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I. Введение. 

 

1.1. Краткая информационная справка. 

 
Наименование 

ДОУ (вид) –  

документ, под-

тверждающий 

статус 

Бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Омска «Дет-

ский сад № 128 комбинированного вида» 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 4-п, вы-

дана Министерством образования Омской области 18.02.2014 г. №3736 от 

02.12.2013 г. сроком - бессрочно. 

Устав, утвержденный Приказом Департамента образования Администра-

ции города Омска № 174 от 01.04.2016 г. 

Медицинская деятельность лицензирована. Лицензия № ЛО- 55-01-002280 

от 18.01.2018 г., бессрочно. 

Основная образовательная программа БДОУ г. Омска «Детский сад 

№ 128 комбинированного вида» 

Программа развития (согласована 20.06.2023 г) 

Режим работы 

ДОУ 

Пятидневная рабочая неделя в режиме полного дня. 12 часовое пребыва-

ние детей с 7-00 до 19-00 – 10 групп 

Управляющая 

система 

Заведующий – Иванова Елена Ивановна. 

Старший воспитатель – Веревкина Елена Александровна. 

Педагог-психолог – Фелькер Татьяна Юрьевна. 

Учитель-логопед – Поспелова Светлана Владимировна. 

Учитель-логопед – Катунина Юлия Викторовна. 

Старшая медсестра – Перунова Екатерина Викторовна. 

Адрес, телефон, 

электронная 

почта 

Адрес: 644073, город Омск, ул. 2-я Любинская, д. 9 А 

Адрес электронной почты: ds128@bdoy.omskportal.ru 

Контактный телефон: 8(3812)72-86-32 

Тип здания Дошкольное учреждение расположено внутри жилого комплекса, на рас-

стоянии от промышленных предприятий и трассы. Детский сад представ-

ляет собой отдельно стоящее типовое двухэтажное кирпичное здание.  

Модель ДОУ Здание детского сада рассчитано на 10 групп. Планируемое количество – 

266 детей. 

Группы общеразвивающей направленности: 

дети с 2 до 3 лет - первая младшая группа - 2 группы (№ 8, № 9) 

дети с 3 до 4 лет - вторая младшая группа - 2 группы (№ 6, № 10) 

дети с 4 до 5 лет - средняя группа - 1 группа (№ 5) 

Группы комбинированной направленности: 

дети с 4 до 5 лет - средняя группа - 1 группа (№ 1) 

дети с 5 до 6 лет – старшая группа – 2 группы (№ 3, № 12) 

дети с 6 до 7 лет – подготовительная группа – 2 группы (№ 2, № 7) 

В ДОУ имеются: просторные групповые помещения и уютные спальни; 

оборудованные участки для прогулок, спортивная площадка, спортивный 

и музыкальный зал, методический кабинет, кабинет психолога, медицин-

ский блок. 

Территория благоустроена и хорошо озеленена: разбиты клумбы, цветни-

ки, участки для каждой группы, имеется спортивная площадка, огород. 

Программы, реа-

лизуемые в 

Учреждении 

Образовательная программа дошкольного образования, разработанная на 

основе: 

 Федеральной образовательной программы,  
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 парциальной программы «Развитие речи детей дошкольного возрас-

та в детском саду» под   редакцией О. С. Ушаковой, 

 парциальной программы «Математика в детском саду» Новиковой 

Н.П.,  

  региональной программы «Омское Прииртышье» (вариативная 

часть) 

 парциальной образовательной программы дошкольного образования 

«Экономическое воспитание дошкольников: формирование предпо-

сылок финансовой грамотности» 

 Обучение грамоте детей дошкольного возраста. Парциальная про-

грамма (Автор-составитель Н. В. Нищева) 

Сведения о педа-

гогических кад-

рах 

Штатным расписанием учреждения предусмотрено 65,95 единицы, из них 

26,62- педагогические: 

 старший воспитатель – 1 

 педагог – психолог – 1,5 

 учитель-логопед – 2 

 учитель-дефектолог – 0,5 

 музыкальный руководитель – 2,37 

 воспитатели – 20 

 

Фактическая укомплектованность педагогическими кадрами: 
 старший воспитатель – 1 

 педагог – психолог – 1 

 учитель – логопед – 2 

 учитель-дефектолог – нет 

 музыкальный руководитель – 1 

 воспитатели – 18 

 

Образовательный ценз педагогов: 

 высшее образование –14 педагогов; 

 среднее профессиональное образование – 9 педагогов; 

 

Результаты аттестации: 
 Высшая категория – 6 педагогов; 

 Первая категория – 16 педагогов; 

 Не имеет категории – 1 педагог (вновь принятый). 

 

 

 

 

 

 

 



II. Анализ педагогической деятельности коллектива ДОУ за 2022-2023 учебный год. 

  

 

2.1. Организационно – методическая работа. 

 

 

2.1.1. Работа методического кабинета 

(повышение профессионального мастерства педагогов, повышение квалификации, аттестация). 

 

 
1. Повышение квалификации 

 

Учебные го-

ды 

Количество пе-

дагогов, про-

шедших КПК, 

сколько часов 

Сравнительная диаграмма  Темы КПК 

2020-2021 

учебный год 

9 педагогов по 72 

часа 

 

«Реализация ООП ДО с учетом особенностей детей, 

ориентированных на визуально-образную информа-

цию, многозадачность, постоянное обновление зна-

ний и навыков», 

«Особенности организации работы с детьми ранне-

го возраста» 

 

2021-2022 

учебный год 

1 педагог – 72 ча-

са 

 

«Технологии коррекционно-развивающего обуче-

ния в деятельности учителя-логопеда ДОУ» 

 

2022-2023 

учебный год 

7 педагогов – 72 

часа 

«Воспитательные возможности сюжетно-ролевой 

игры для детей дошкольного возраста» 

«Продуктивные практики работы педагога-

психолога ДОО» 
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2. Участие педагогов в методических мероприятиях разного уровня  

(семинары, конференции, вебинары и др.) 

 

Учебные го-

ды 

Муниципаль-

ный уровень 

(название меро-

приятия, количе-

ство педагогов) 

Региональный уровень 

(название мероприятия, ко-

личество педагогов) 

Всероссийский уро-

вень 

(название мероприятия, 

количество педагогов) 

Международный уровень 

(название мероприятия, количество педагогов) 

2020-2021 

учебный год 
В рамках проек-

та «Ментор-

ство-точка ро-

ста»: 

- «Семейная гос-

тиная» 1 человек, 

- «Оригами» 1 

человек, 

- «Хореография» 

1 человек, 

- «Образователь-

ный блог ДОО» 1 

человек. 

 

 

В рамках проек-

та «Методиче-

ский совет»  

«ИППР педагога. 

Первый опыт» 

1 человек 

- Установочный семинар для 

ОО-участников РИП ИнКО 

«Успешный дошкольник» 

«Обновление дошкольного 

образования в условиях вве-

дения ФГОС» 

1 человек 

 

 

 

- Форум участников РИП-

ИнКО 

1 человек 

 

-Вебинар «Раннее музыкаль-

ное развитие детей» 

1 человек 

 

III Региональный форум 

«Содружество специалистов 

помощь семье, воспитываю-

щей ребенка с расстройством 

аутистического спектра» 

2 человека 

 

Вебинар А.А. Карташовой 

«Игровые приемы в 

работе над звукобук-

венным анализом и 

фонематическим слу-

хом у детей с ОВЗ» 

 1 человек 

 

 

 

 

 

Обучение по санитар-

но-просветительской 

программе «Основы 

здорового питания для 

дошкольников» 

 20 человек 

 

Всероссийский веби-

нар «Развивающая 

предметно-

пространственная сре-

да по ФГОС ДО» 

2 человека 

 

Всероссийский веби-
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«Формирование грамматики 

у детей» 

1 человек 

 

Семинар-тренинг «Практика 

запуска речи» 

1 человек 

 

нар «Итоговая провер-

ка речевого и психоло-

гического статуса де-

тей с применением 

компьютерных про-

грамм. Фиксация про-

межуточных результа-

тов» 

2 человека 

 

III Всероссийский фо-

рум «Воспитатели Рос-

сии» «Воспитываем 

здорового ребенка. По-

волжье» 

2 человека 

 

Семинар «Неврологи-

ческие основы логопе-

дических проблем. Па-

тогенез, клиника, диа-

гностика, терапия» 

1 человек 

 

2021-2022 

учебный год 
В рамках проек-

та «Школа 

старшего вос-

питателя» 

1 человек 

Установочный семинар для 

ОО-участников РИП ИнКО 

«Успешный дошкольник» 

БРЕНД «Родитель – Ребе-

нок - Педагог» 
5 человек, 

Установочный семинар для 

участника РИП-ИнКО, реа-

лизующего образовательный 

бренд «Навигаторы совре-

Обучение по санитар-

но-просветительской 

программе «Основы 

здорового питания для 

дошкольников» 

3 человека 

 



 

9 

 

менного образования» в рам-

ках экспериментальной дея-

тельности федерального про-

екта по разработке и реали-

зации рабочих программ 

воспитания в образователь-

ных организациях, реализуе-

мого ФГНБНУ «Институт 

проекта по разработке и реа-

лизации рабочих программ 

воспитания в образователь-

ных организациях. 

3 человека 

 

 

2022-2023 

учебный год 
В рамках проек-

та «Ментор-

ство-точка ро-

ста»: 

- «Музейно-

педагогическая 

технология» 1 

человек, 

- «Развитие креа-

тивного мышле-

ния дошкольни-

ков» 1 человек, 

- «Медиацентр 

«Детский взгляд» 

1 человек. 

 

Установочный семинар для 

ОО-участников РИП ИнКО 

«Успешный дошкольник» 

7 человек 

 

Семинар в режиме ВКС по 

представлению промежуточ-

ных результатов РИП-ИнКО 

«Успешный дошкольник», в 

рамках которого обсудили 

проблемы и перспективы де-

ятельности инновационных 

площадок. 

8 человек 

Обучение по санитар-

но-просветительской 

программе «Основы 

здорового питания для 

дошкольников» 

2 человека 

 

Всероссийский научно-

методический форум с 

международным уча-

стием «Верны тради-

циям, открыты иннова-

циям»  

3 человека 
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Сравнитель-

ная диаграм-

ма  

 

 

 

 
 

3. Обобщение и распространение педагогического опыта на разных уровнях 

Учебные го-

ды 

Муниципаль-

ный уровень 

(название меро-

приятия, тема, 

форма, количе-

ство педагогов) 

Региональный уровень 

(название мероприятия, тема, 

форма, количество педаго-

гов) 

Всероссийский уро-

вень 

(название мероприятия, 

тема, форма, количе-

ство педагогов) 

Международный уровень 

(название мероприятия, тема, форма, количество 

педагогов) 

2020-2021 

учебный год 
В рамках проек-

та «Методиче-

ский совет»  

«ИППР педагога. 

Первый опыт» 1 

человек 

Семинар-

практикум «Со-

временные досу-

ги и праздники 

как эффективная 

Видеоэкскурсия для родите-

лей 

«Памятники в Омске, по-

священные победе в ВОВ» 

20 человек 
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форма взаимо-

действия ДОУ с 

семьей»  

1 человек 

 

2021-2022 

учебный год 
В рамках проек-

та «Школа 

старшего вос-

питателя» 

«Годовое плани-

рование» 

1 человек 

Слушатели курсов кафедры 

гуманитарного образования 

ИРООО по теме « Примене-

ние интерактивных практик, 

направленных на достиже-

ние планируемых результа-

тов образовательной про-

граммы ДОУ» 

1 человек 

Участие в XIII Форуме 

участников РИП-ИнКО: - 

представление паспорта ин-

новационного продукта 

«Как влияет инновационная 

деятельность на качество ра-

боты педагогов»   

1 человек 

 

Участие в семинаре РИП-

ИнКО, реализующего обра-

зовательный бренд «Навига-

торы современного образо-

вания» в рамках эксперимен-

тальной деятельности феде-

рального проекта по разра-

ботке и реализации рабочих 

программ воспитания в обра-

зовательных организациях, 

реализуемого ФГНБНУ «Ин-
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ститут проекта по разработке 

и реализации рабочих про-

грамм воспитания в образо-

вательных организациях. 

1 человек 

 

 

2022-2023 

учебный год 
 Участие в XIII Форуме 

участников РИП-ИнКО: - 

представление паспорта ин-

новационного продукта 

1 человек 

Статья в журнале «Образо-

вание Омской области» «Ин-

новационная деятельность 

как фактор развития кадро-

вого потенциала дошкольной 

организации» 

1 человек 

  

Сравнитель-

ная диаграм-

ма  
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4. Участие педагогов в конкурсах проф. мастерства на разных уровнях 

Учебные го-

ды 

Муниципаль-

ный уровень 

(название кон-

курса, количество 

участников, 

Ф.И.О. участни-

ков, результат 

участия) 

Региональный уровень 

(название конкурса, количе-

ство участников, Ф.И.О. 

участников, результат уча-

стия) 

 

 

 

 

 

 

 

Всероссийский уро-

вень 

(название конкурса, 

количество участников, 

Ф.И.О. участников, ре-

зультат участия) 

Международный уровень 

(название конкурса, количество участников, Ф.И.О. 

участников, результат участия) 

2020-2021 

учебный год 

Муниципальный 

этап Всероссий-

ского конкурса 

профессиональ-

ного мастерства 

педагогов до-

школьных обра-

зовательных 

учреждений го-

рода Омска, под-

ведомственных 

департаменту об-

разования Адми-

нистрации города 

Омска 

«Солнечный 

круг» (Бальцый 

Н.В.) 
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2021-2022 

учебный год 

  Всероссийская олим-

пиада «Методы при-

общения дошкольни-

ков и младших школь-

ников к классической 

музыке в соответствии 

с ФГОС» 

1 Человек 

 

 

 

2022-2023 

учебный год 

Муниципальный 

этап Всероссий-

ского конкурса 

профессиональ-

ного мастерства 

педагогов до-

школьных обра-

зовательных 

учреждений го-

рода Омска, под-

ведомственных 

департаменту об-

разования Адми-

нистрации города 

Омска 

«Солнечный 

круг» (Кудлаева 

А.И.) 
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Сравнитель-

ная диаграм-

ма  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

5. Наличие блогов у педагогов 

Учебные го-

ды 

Количество пе-

дагогов, веду-

щих блоги 

Ф.И.О. педагогов, ведущих 

блоги 

Сравнительная диаграмма 

2020-2021 

учебный год 

11 Фатеева П.О., 

Неделько В.А.. Тимофеева 

Н.С., Подоляк Р.И., Рядовая 

Г.Г., Поспелова С.В., Верев-

кина Е.А., Фелькер Т.Ю., 

Хузина А.А., Бальцый Н.В., 

Зенкова Н.В. 

 

2021-2022 

учебный год 

13 Фатеева П.О., 

Неделько В.А.. Тимофеева 

Н.С., Подоляк Р.И., Рядовая 

Г.Г., Поспелова С.В., Верев-

кина Е.А., Фелькер Т.Ю., 

Хузина А.А., Бальцый Н.В., 

Зенкова Н.В., 

Байгабылова Е.Г.,Примак 

О.Н. 
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2022-2023 

учебный год 

14 Фатеева П.О., 

Неделько В.А.. Тимофеева 

Н.С., Баскакова Н.А., Рядо-

вая Г.Г., Поспелова С.В., Ве-

ревкина Е.А., Фелькер Т.Ю., 

Хузина А.А., Бальцый Н.В., 

Кудлаева А.И,  

Клепикова Ю.С.,Примак 

О.Н., Зыкунова Т.Е. 

 

 

 

6. Аттестация педагогов 

Учебные го-

ды 

Количество пе-

дагогов, атте-

стованных на 

соответствие за-

нимаемой долж-

ности 

Количество педагогов, ат-

тестованных на первую 

квалификационную кате-

горию 

Количество педаго-

гов, аттестованных на 

высшую квалифика-

ционную категорию 

Количество аттестованных педагогов, % от 

общего числа педагогов в ДОУна 01.09.2023г., 

Сравнительная диаграмма 

2020-2021 

учебный год 

(26) 

- 15 6 

 

 

 

 

 

 

2021-2022 

учебный год 

(26) 

- 17 6 
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2022-2023 

учебный год 

(23) 

- 16 6 

 
Выводы. Дошкольное учреждение не в полном составе укомплектовано квалифицированными педагогическими кадрами. Данные, приве-

денные выше, свидетельствуют о стабильности коллектива, его работоспособности, потенциальных возможностях к творческой деятельности. 

Сотрудники постоянно развиваются в профессиональных областях. К недостаткам можно отнести низкую мотивацию педагогов для прохож-

дения аттестации на высшую квалификационную категорию и пассивное отношение к конкурсам профессионального мастерства.  
 

2.2. Педагогические советы. 

 
Учебные 

годы 

Тема педсовета Проблема Подготовка к педсовету Решение 

2020-

2021 

учебный 

год 

Педагогический со-

вет № 1 Установоч-

ный. Тема: «Нацио-

нальный проект 

«Образование»: шаг 

в будущее» 

 

Определить перспективные 

направления развития образо-

вательной организации с уче-

том реализации Национально-

го проекта «Образование».  

Принять и утвердить план де-

ятельности ДОУ на новый 

учебный год.  Выявить уро-

вень профессиональной под-

готовленности педагогов, раз-

вивать сплоченность, умение 

работать в команде, аргумен-

1.Изучение программ по своим воз-

растным группам. Составление пер-

спективных планов и ИППР. 

2.Подготовка годового плана работы 

ДОУ, провести всю предварительную 

работу для написания плана в т.ч. ана-

лиз социального статуса семей воспи-

танников, анализ пед. коллектива по 

всем направлениям, анализ образова-

тельной среды ДОУ. 

3.Подготовка и оформление докумен-

тации в группах. 

1.Определить перспективные 

направления развития образо-

вательной организации с уче-

том реализации Национально-

го проекта «Образование» 

2.План работы за летний – 

оздоровительный период счи-

тать выполненным.  

3.План работы на 2020-2021 

учебный год принять за основу 

работы, рекомендовать заве-

дующему к утверждению. 
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тировано отстаивать свою 

точку зрения. 

4.Подбор методической литературы и 

методических рекомендаций для педа-

гогов. 

5.Обновление групп игровым оборудо-

ванием, дидактическими играми, атри-

бутами к сюжетно-ролевым играм и др. 

Тематический контроль: «Подготовка 

групп к новому учебному году». 

6.Маркировка мебели по ростовым по-

казателям детей групп ДОУ. Проведе-

ние антропометрии. 

4.Сетки НОД и режим дня ре-

комендовать заведующему к 

утверждению. 

5. Провести до 01 октября пе-

дагогическую диагностику де-

тей на начало учебного года. 

Педагогический со-

вет № 2 «Экономи-

ческое воспитание 

как средство форми-

рования основ фи-

нансовой грамотно-

сти дошкольников» 

 

Повышение компетентности 

педагогов по вопросу эконо-

мического воспитания до-

школьников. 

 

1. Проведение для родителей «Дня от-

крытых дверей» Ярмарка, 

2.Подготовка видео консультации для 

родителей: 

«Экономика-это интересно»;  

3.Выставки совместного творчества 

«Красавица Осень», 

4.Проекты с родителями: «Удивитель-

ный мир экономики»; проекты «Семей-

ный бюджет» (старшие и подготови-

тельные группы), 

5.Пополнение математического уголка 

демонстрационным материалом (млад-

шие и средние группы), 

6. Родительские собрания (нетрадици-

онная форма), 

7. Открытые просмотры: 

8. Тематический контроль: «Определе-

ние эффективности работы педагогов 

1. Использовать в своей работе 

программу «Экономическое 

воспитание дошкольников: 

формирование предпосылок 

финансовой грамотности» 

Банка России: 

2. Продолжать создавать в 

ДОУ условия для ФЭМП у де-

тей в соответствии с ФГОС ДО 

3. Организовать и провести в 

каждой возрастной группе 

совместный с родителями и 

детьми математический (эко-

номический) досуг и оформить 

по результатам проведения 

электронную презентацию с 

фотографиями. 

4. Продолжить изготовление 

экономических игр для детей 

старшего дошкольного возрас-

та 
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по экономическому воспитанию до-

школьников». 
 

Педагогический со-

вет №3 «Составле-

ние рабочей про-

граммы воспитания 

и календарного пла-

на ДОУ» 

Ознакомление с требования-

ми составления программы 

воспитания и календарного 

плана. 

Выборы рабочей группы по 

разработке программы. 

1.Изучение изменений, внесенных в ФЗ 

№ 273 от 29.12.2012 

2.Представление презентации «Рабочая 

программа воспитания» 

1.Создать рабочую группу по 

разработке программы воспи-

тания и календарного плана 

воспитательной работы БДОУ 

в составе: 

2.Рабочей группе разработать 

проект программы воспитания 

до 11.04.2021 и проект кален-

дарного плана воспитательной 

работы до 25.05.2021 в соот-

ветствии с Положением о ра-

бочей группе по разработке 

программы воспитания и ка-

лендарного плана воспита-

тельной работы. 

3.Утвердить индивидуальные 

программы профессионального 

развития педагогов ДОУ. 

Педагогический совет 

№ 4 «Качество обра-

зования - залог успе-

ха» 
 

Выработать единую програм-

му организации внутренней 

системы оценки качества об-

разования, определить пути ее 

развития в ДОО 

1. Консультация «Процедуры ВСО-

КО». 

2. «Нормативно-правовое обеспечение 

программы организации ВСОКО в 

ДОУ» 

Принципы организации ВСОКО в ДОУ 

Процедура оценки качества организа-

ции развивающей предметно простран-

ственной среды в ДОУ 

Основные критерии оценки психолого-

педагогических условий реализации 

основной образовательной программы 

1. Администрации ДОУ обеспе-

чить организационно-

педагогические условия для по-

вышения качества образова-

тельной деятельности. 

2.Обобщить опыт воспитате-

лей эффективно использую-

щих, интерактивные образова-

тельные технологии в работе с 

воспитателями и их родителя-

ми 

3.Выстраивать свою работу с 
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дошкольного образования 

Разработать листы оценки (распреде-

лить педагогов по группам) 

II. Контроль и руководство. 

«Эффективность воспитательно-

образовательной работы в ДОУ»  

III. Открытый просмотр: Просмотр 

НОД, режимных моментов во всех 

группах. 

IV. Домашнее задание. 

1. Разработка диагностических матери-

лов 

 

учетом критериев внутренней 

оценки качества образования 

 

Педагогический со-

вет № 5 «Итоговый» 

Анализ работы ДОУ о проде-

ланной работе за учебный год. 

Утверждение плана работы и 

сетки НОД на летний период 

2021 года. 

 

1.Провести мониторинг достижения 

детьми планируемых результатов 

освоения ООП.  

2.Провести анализ заболеваемости де-

тей 

3.Подготовить свои проекты по орга-

низации работы в летний период 

 

Подготовить отчёт о проделанной 

работе за год и план работы с родите-

лями в летний период 

1.Скорректировать пер-

спективно-тематические 

планы (проекты) образова-

тельной деятельности во 

всех группах ДОУ. 

2.Провести анализ летней – 

оздоровительной работы.  

3.Составить годовой план 

работы и план взаимодей-

ствия со школой на новый 

учебный год.  

 

2021-

2022 

учебный 

год 

Педагогический со-

вет № 1. Установоч-

ный.  

Тема: «Националь-

ный проект «Образо-

вание»: шаг в буду-

щее» 

 

 

Определить перспективные 

направления развития образо-

вательной организации с уче-

том реализации Национально-

го проекта «Образование».  

Принять и утвердить план де-

ятельности ДОУ на новый 

учебный год.  Выявить уро-

вень профессиональной под-

1.Изучение программ по своим воз-

растным группам. Составление пер-

спективных планов и ИППР. 

2.Подготовка годового плана рабо-

ты ДОУ, провести всю предвари-

тельную работу для написания пла-

на в т.ч. анализ социального статуса 

семей воспитанников, анализ пед. 

коллектива по всем направлениям, 

1. Определить перспективные 

направления развития обра-

зовательной организации с 

учетом реализации Нацио-

нального проекта «Образо-

вание» 

2. План работы за летний – 

оздоровительный период 

считать выполненным.  
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готовленности педагогов, раз-

вивать сплоченность, умение 

работать в команде, аргумен-

тировано отстаивать свою 

точку зрения 

анализ образовательной среды 

ДОУ. 

3.Подготовка и оформление доку-

ментации в группах. 

4.Подбор методической литературы 

и методических рекомендаций для 

педагогов. 

5.Обновление групп игровым обо-

рудованием, дидактическими игра-

ми, атрибутами к сюжетно-ролевым 

играм и др. Тематический контроль: 

«Подготовка групп к новому учеб-

ному году». 

6.Маркировка мебели по ростовым      

показателям детей групп ДОУ. 

Проведение антропометрии. 

 

3. План работы на 2021-2022 

учебный год принять за 

основу работы, рекомен-

довать заведующему к 

утверждению. 

4. Сетки НОД и режим дня 

рекомендовать заведую-

щему к утверждению. 

 Провести до 01 октября 

педагогическую диагности-

ку детей на начало учебно-

го года. 

Педагогический со-

вет № 2  

Тема педсовета: 

«Повышение качества 

физического развития 

ребенка и сохранение 

его здоровья через 

взаимодействие всех 

участников педагоги-

ческого процесса» 

 

 Поиск путей оптимизации 

создания условий для совер-

шенствования физкультурно-

оздоровительной работы 

1. Тематическая проверка «Органи-

зация двигательной активности в 

ДОУ» 

  

2. «Формирование привычки к здоро-

вому образу жизни у детей дошкольно-

го возраста» презентация 

3. Деловая игра «Физкультурно-

оздоровительный забег» 

4. Смотр-конкурс «Лучший спортив-

ный центр ДОУ» 

1. Продолжать работу по 

физическому развитию 

в соответствие с воз-

растными с возрастны-

ми требованиями и тре-

бованиями ФГОС ДО. 

2. Дополнить центры фи-

зического развития в 

группах картотеками, 

иллюстративным мате-

риалом и т.д. 

3. Продолжать пропаган-

дировать среди родите-

лей здоровый образ 

жизни через различные 

формы работы. 
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Педагогический со-

вет № 3  

Тема педсовета: 

«Навигаторы совре-

менного образования» 

Знакомство педагогов с феде-

ральным проектом «Навига-

торы современного образова-

ния» по разработке и реализа-

ции рабочих программ воспи-

тания в образовательных ор-

ганизациях, реализуемых 

ФГНБНУ «Институт изучения 

детства, семьи и воспитания 

Российской Академии Обра-

зования. 

1 Написание ИППР педагогами. 1.Утвердить координаци-

онную рабочую группу по 

выполнению технических 

заданий бренда «Навигато-

ры современного образова-

ния» 

2.Утвердить ИППР педаго-

гов по списку. 

Педагогический со-

вет № 4  

Тема педсовета: «Пу-

ти формирования у де-

тей готовности и спо-

собности к реализации 

творческого потенциа-

ла в духовной и пред-

метно-продуктивной 

деятельности» 
 

Разработать план мероприя-

тий для решения заявленной 

проблемы 

1. «Актуальность проблемы» 

2. Подготовка к «Мозговому штурму» 

3. Взаимопроверки педагогами игровой 

деятельности. 

4. Открытые просмотры. 

1. Администрации ДОУ 

обеспечить организацион-

но-педагогические условия 

для формирования у детей 

готовности и способности к 

реализации творческого 

потенциала в духовной и 

предметно-продуктивной 

деятельности  

2.Обобщить опыт воспита-

телей эффективно исполь-

зующих, интерактивные 

образовательные техноло-

гии в работе с воспитате-

лями и их родителями 

 

3.Выстраивать свою работу 

с учетом разработанным 

планом мероприятий для 

решения заявленной про-

блемы 
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 Педагогический со-

вет № 5 

Итоговый. Анализ 

работы ДОУ о проде-

ланной работе за 

учебный год. Утвер-

ждение плана работы 

и сетки НОД на лет-

ний период 2022 года. 

Отчет кружковой ра-

боты. 

Анализ работы ДОУ о проде-

ланной работе за учебный год. 

Утверждение плана работы и 

сетки НОД на летний период 

2022 года. 

 

1.Провести мониторинг достижения 

детьми планируемых результатов 

освоения ООП.  

2.Провести анализ заболеваемости 

детей 

3.Подготовить свои проекты по ор-

ганизации работы в летний период 

4.Подготовить отчёт о проделанной ра-

боте за год кружковой работы 

1.Скорректировать пер-

спективно-тематические 

планы (проекты) образова-

тельной деятельности во 

всех группах ДОУ. 

2.Провести анализ летней – 

оздоровительной работы.  

3.Составить годовой план 

работы и план взаимодей-

ствия со школой на новый 

учебный год.  

2022-

2023 

учебный 

год 

Педсовет № 1.  

Установочный.  

Определить перспективные 

направления развития образо-

вательной организации с уче-

том реализации Национально-

го проекта «Образование».  

Принять и утвердить план де-

ятельности ДОУ на новый 

учебный год.  Выявить уро-

вень профессиональной под-

готовленности педагогов, раз-

вивать сплоченность, умение 

работать в команде, аргумен-

тировано отстаивать свою 

точку зрения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Изучение программ по своим воз-

растным группам.  

2.Составление перспективных планов и 

рабочих программ по всем направлени-

ям деятельности ДОУ. 

3.Подготовка годового плана рабо-

ты ДОУ, провести всю предвари-

тельную работу для написания пла-

на в т.ч. анализ социального статуса 

семей воспитанников, анализ 

пед.коллектива по всем направле-

ниям, анализ образовательной сре-

ды ДОУ. 

4.Подготовка и оформление доку-

ментации в группах. 

5.Подбор методической литературы 

и методических рекомендаций для 

педагогов. 

6.Обновление групп игровым обо-

рудованием, дидактическими игра-

ми, атрибутами к сюжетно-ролевым 

играм и др. Тематический контроль: 

«Подготовка групп к новому учеб-

1.Определить перспективные 

направления развития образо-

вательной организации с уче-

том реализации Национально-

го проекта «Образование» 

2.План работы за летний – 

оздоровительный период счи-

тать выполненным.  

3.План работы на 2022-2023 

учебный год принять за основу 

работы, рекомендовать заве-

дующему к утверждению. 

4.Сетки НОД и режим дня ре-

комендовать заведующему к 

утверждению. 

5.Провести до 01 октября педа-

гогическую диагностику детей 

на начало учебного года 

6.Утвердить новую редакцию 

ООП ДОУ и рабочей програм-

мы воспитания, календарный 

план. 

7.Принять «Порядок и основа-
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ному году». 

7.Маркировка мебели по ростовым 

показателям детей групп ДОУ. 

Проведение антропометрии. 

 

ние перевода, отчисления и 

восстановление воспитанни-

ков. 

Педсовет № 2 

«Совершенствование 

деятельности ДОУ 

по художественно-

эстетическому раз-

витию дошкольни-

ков» 

Поиск эффективных методов 

и приемов в ДОУ по художе-

ственно-эстетическому воспи-

танию в соответствии с ФГОС 

ДО 

-Пути формирования у детей готовно-

сти и способности к реализации твор-

ческого потенциала в духовной и пред-

метно-продуктивной деятельности» 

   - центры творческой активности, 

   - анкеты для родителей по художе-

ственно-эстетическому развитию,  

   - взаимоконтроль воспитателей. 

    

1.Сформировать у детей го-

товность и способность к 

реализации творческого 

потенциала в духовной и 

предметно-продуктивной 

деятельности. 

2.Принять к исполнению 

рекомендации по результа-

там тематической проверки 

«Организация работы в 

ДОУ по художественно-

эстетическому развитию 

детей» 

3.Дополнить центры худо-

жественного творчества в 

группах картотеками, ил-

люстративным материалом 

и т.д. 

4.Организовать в группах 

выставки детских творче-

ских работ, выполненных 

во время самостоятельной 

деятельности. 

5.Утвердить план методи-

ческой работы ДОУ. 
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Педсовет № 3 

«Инновационная де-

ятельность» 

Разработка проекта иннова-

ционной деятельности. 

- Разработка положения о наставни-

честве, 

- Изучение ФОП ДО 

- Разработка проекта инновацион-

ного продукта 

1.Педагогическому коллек-

тиву принять участие в ин-

новационной деятельности 

2.Утвердить творческую 

группу 

3.Утвердить положение о 

наставничестве 

Педсовет № 4 

«Приобщение воспи-

танников к россий-

ским традиционным 

духовно-

нравственным цен-

ностям, правилам и 

нормам поведения в 

российском обще-

стве» 

Эффективные формы и мето-

ды приобщения воспитанни-

ков к российским традицион-

ным духовно-нравственным 

ценностям, правилам и нор-

мам поведения в российском 

обществе. 

- Разработка дидактических игр по 

патриотическому воспитанию. 

- Анализ программы воспитания 

ДОУ. 

- Взаимоконтроль работы по патри-

отическому воспитанию дошколь-

ников. 

1. Совершенствовать и раз-

нообразить формы и метода 

работы по данному направ-

лению. 

2. Использовать в работе с 

детьми разнообразные пе-

дагогические методы и 

приемы, информационные 

технологии, мультимедиа.  

3. Дополнить центры пат-

риотического воспитания в 

группах картотеками, ил-

люстративным материалом 

и т.д 

 

 Педсовет № 5  

Итоговый 

Анализ работы ДОУ о проде-

ланной работе за год 

1. Дидактические игры экологической 

направленности. 

2. Мониторинг достижения детьми 

планируемых результатов освоения 

ООП 

 во всех возрастных группах 

3. Фронтальная проверка детей подго-

товительной группы «О готовности к 

школе» 

4. Подготовка отчётов и анализа ИППР 

педагогов. 

5. Составление плана работы на летне-

1. Продолжить работу по 

реализации ИППР педаго-

гов, контроль за выполне-

нием решения возложить 

на ст. воспитателя. 

2. Продолжить пополнять 

РППС групп играми с эко-

логическим содержанием. 

3. Утвердить творческую 

группу для создания инно-

вационной развивающей 

предметно-
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оздоровительный период 2023 г. пространственной среды 

для ознакомления до-

школьников с экологиче-

скими особенностями реги-

она. 

4. Утвердить план по по-

вышению качества до-

школьного образования 

ДОУ. 

 
Выводы. Педагогические советы на протяжении последних трёх лет были структурированы и соответствовали требованиям ФГОС ДО. Темы 

педсоветов были современными, актуальными и своевременными, научными и практически значимыми. Использовались разнообразные фор-

мы проведения. 

 

2.3. Проектная деятельность. 

 
Учебные годы Количество 

реализованных 

проектов 

Темы проектов Сравнительная диаграмма 

Количество реализованных проектов  

в 1-3 учебных годах 

2020-2021 учеб-

ный год 

12 

 

 

 

«Семейный бюджет» 

«Экономическая ярмарка» 

«РППС ДОУ. Центры» 8 

«ИППР педагога. Первый опыт» 

«Вместе с мамой» 

 

2021-2022 учеб-

ный год 

 

17 

 

«Мир современных профессий» 5 

«Мое лето» 

«Нетрадиционное спортивное оборудование как 

результат совместного творчества педагогов и 

родителей» 

«Вместе с мамой» 

«Учим программные произведения» 

«Экскурсия по детскому саду» 

«Огород на подоконнике» 
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«Трудовое воспитание в семье» 

«Анимационный фильм руками детей» 

«Красная книга «Омского Прииртышья» 

«Экономическая грамотность» 

«Озеленение ДОУ» 

 

2022-2023 учеб-

ный год 

18 «Изготовление подарков для первоклассников» 

«Музыкальная шкатулка» 

«Народные промыслы» 

«Создание анимационного фильма «Как хлеб 

пришел на хлеб» 

«Моя мама» 

«Вырасти цветок» 

«Учим программные произведения» 

«Блог педагога» 

«Экскурсия по детскому саду» 

«Государственные символы России» 

«Дидактические игры по патриотическому вос-

питанию» 

«Чемоданчик экологических игр» 

«Ярмарка добрых дел» 

«Огород на подоконнике» 

«Русская изба» 

«Огород» 

«Фермерский уголок» 

«Сюжетно-ролевая игра» 

 
Выводы. Несмотря на увеличение числа проводимых проектов за последний год, необходимо привлекать к реализации не только педагогов, 

но и родителей. 
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2.4. Работа творческих групп. 

 
Учебные годы Направление работы творческой груп-

пы 

Количество педаго-

гов, принявших уча-

стие в работе творч. 

группы 

 

Что разработано творческой группой 

2020-2021 учеб-

ный год 

1.Участие педагогов в научно-практическом 

поиске по совершенствованию педагогиче-

ского процесса в ДОУ, улучшение качества 

образования, оказание информационных и 

консультативных услуг педагогам. 

Бренд «Традиции семьи-традиции детско-

го сада» 

2.Участие педагогов в творческой группе по 

разработке рабочей программы воспитания и 

календарного плана ДОУ. 

3.Творческая группа в рамках проекта 

«Методический совет»  

«ИППР педагога. Первый опыт» 

12 человек 

 

 

 

 

 

 

7 человек 

 

 

 

2 человека 

- Создан инновационный продукт бренда «Тради-

ции семьи-традиции детского сада» – сборник он-

лайн консультаций, посвященных дню Победы. 

- Участие в мониторинге эффективности деятельно-

сти РИП ИнКО, 

 

 

- Проект программы воспитания ДОУ, календарный 

план воспитательной работы. 

 

 

- ИППР воспитателя 

 

 

2021-2022 учеб-

ный год 

1.Участие педагогов в научно-практическом 

поиске по совершенствованию педагогиче-

ского процесса в ДОУ, улучшение качества 

образования, оказание информационных и 

консультативных услуг педагогам. 

Стажировочная площадка бренда «Роди-

тель - Педагог - Ребенок» 

 

2.Участие педагогов в творческой группе по 

разработке рабочей программы воспитания и 

календарного плана ДОУ. 

«Навигаторы современного образования» 

 

 

20 человек 

 

 

 

 

 

 

 

12 человек 

 

 

 

 

 

- Создан инновационный продукт: 

-анимационный фильм «И так сойдет», 

-коучинг-проект «использование анимационных 

фильмов в образовательной деятельности ДОО и 

семьи», 

-семинар для педагогов по разработке анимацион-

ных фильмов для детей. 

 

Разработана программа воспитания ДОУ, календар-

ный план воспитательной работы, инновационные 

продукты: методические разработки «Труд - вели-

кий воспитатель», «Посадка огорода», «Трудовое 

воспитание дошкольников» 
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3.Творческая группа в рамках проекта 

«Школа старшего воспитателя»  

 

2 человека - Разработан урок «Годовое планирование» 

 

 

2022-2023 учеб-

ный год 

Участие педагогов в научно-практическом 

поиске по совершенствованию педагогиче-

ского процесса в ДОУ, улучшение качества 

образования, оказание информационных и 

консультативных услуг педагогам. 

«Успешный дошкольник» 

 

24 человека - Создан инновационный продукт: 

- методическая разработка сюжетно-ролевой игры. 

- видеозапись сюжетно-ролевой игры «Путешествие 

в Большереченский зоопарк на теплоходе» 

- Статья в журнале «Образование Омской области» 

«Инновационная деятельность как фактор развития 

кадрового потенциала дошкольной организации» 

Сравнительная 

диаграмма 

 
 

Выводы. Педагоги ДОУ имеют достаточные знания, умения и потенциал для успешной реализации инновационной деятельности, занимаются 

самообразованием, пытаются творчески проявлять себя, участвуя в различных мероприятиях.  

 

 

 

 

 

2.5. Реализация Программы развития ДОУ. 

В 2018 году педагогами ДОУ была разработана программа развития.  

Цель программы: «Обеспечение работы БДОУ г. Омска «Детский сад №128 комбинированного вида» в режиме непрерывного развития направлен-

ной на целостное и разностороннее развитие воспитанников, выявление и развитие способностей каждого, формирование духовно-богатой, творче-

ски мыслящей личности» 
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Наименование 

управленческого 

проекта 

Цель реализации про-

екта  

Полученные результа-

ты  

в 2020-2021 учебном 

году 

 

Полученные результаты  

в 2021-2022 учебном году 

 

Полученные результаты  

в 2022-2023 учебном году 

   

Проект № 1 

«Сохранение и 

укрепление здоро-

вья воспитанни-

ков» 

Сохранение и укрепле-

ние здоровья детей; со-

здание в ДОУ здоро-

вьесберегающей образо-

вательной среды, фор-

мирование здорового 

образа жизни дошколь-

ников.  

 

 

 

 

 

 

- Проведение семинаров, 

мастер-классов, открытых 

мероприятий с трансля-

цией опыта по примене-

нию инновационных тех-

нологий здоровьесбере-

жения 

- Внедрение активных 

форм работы с семьей 

(мастер-классы, круглые 

столы, семинары, кон-

сультации) 

-Развитие разнообразных, 

эмоционально насыщен-

ных способов вовлечения 

родителей в жизнь ДОУ 

(конкурсы, соревнования, 

проекты и др.) 

- Пополнение предметно-

пространственной среды 

ДОУ спортивным инвен-

тарем (мячи, султанчики)  

- Проведение ежегодных смотр- 

конкурсов по развитию 

предметно-пространственной 

среды (спортивные центры) всех 

групп с участием 

родителей, 

- Проведение семинаров, мастер-

классов, открытых мероприятий с 

трансляцией опыта по примене-

нию инновационных технологий 

здоровьесбережения, 

- Использование различных форм 

информирования родителей о ра-

боте ДОУ (через сайт в Интернете, 

фотовыставки, видеоролики, пре-

зентации, дистанционное обуче-

ние); внедрение новых эффектив-

ных форм работы с родителями, 

- Постоянное пополнение  

предметно-пространственной 

среды всех групп и спортив-

ного зала с участием 

родителей, 

- Проведение семинаров, ма-

стер-классов, открытых меро-

приятий с трансляцией опыта 

по применению инновацион-

ных технологий здоровьесбе-

режения с привлечением ро-

дителей. 

- Использование различных 

форм информирования роди-

телей о работе ДОУ (через 

сайт в Интернете, фотовы-

ставки, видеоролики, презен-

тации, дистанционное обуче-

ние); внедрение новых эффек-

тивных форм работы с роди-

телями. 

- Осуществление деятельно-

сти по обеспечению соответ-

ствия закупленной продукции 

установленным требованиям. 

Проект № 2 

«Развитие психо-

лого педагогиче-

Создание интегриро-

ванной модели разви-

вающего образова-

- Разработка локальных 

актов: АООП для детей с 

задержкой психического 

- Создана внутренняя система 

оценки качества образования 

ДОУ, 

Осуществляется внутренняя 

система оценки качества обра-

зования ДОУ, 
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ских условий реа-

лизации основной 

образовательной 

программы» 

тельного пространства, 

обеспечивающего 

условия для успешного 

развития дошкольника 

при целенаправленном 

использовании разви-

вающих технологий, в 

первую очередь игро-

вых с учетом ведущей 

деятельности детей 

дошкольного возраста.  

 

 

 

 

 

 

развития, АООП для де-

тей с тяжелыми наруше-

ниями речи. 

- Внесение изменений в 

ООП в соответствии с из-

менениями. 

 

- Корректировка системы 

планирования (ежеднев-

ного и перспективного, в 

соответствии с реализуе-

мыми программами) 

 

Обучение педагогов на 

курсах повышения ква-

лификации 

 

Подготовка и сопровож-

дение аттестации педаго-

гических и руководящих 

работников 

 

Организация обучения пе-

дагогов составлению ин-

дивидуальных маршрутов 

сопровождения развития 

воспитанников с особыми 

образовательными по-

требностями 

- Обновление сайта 

- оформление помещений с 

учетом инновационных 

технологий дизайна и со-

временных санитарно-

 

- Повышение компетентности 

педагогов в вопросах ведения 

документации: разработка инди-

видуальных образовательных 

маршрутов сопровождения разви-

тия 

воспитанников с особыми 

образовательными 

потребностями, ИППР воспитате-

лей. 

- Внесение изменений в ООП в 

соответствии с изменениями (ре-

ализация программы «Экономи-

ческое воспитание дошкольни-

ков»), 

- Организация наставничества с 

молодыми педагогами, 

- Обучение педагогов на курсах 

повышения квалификации 

 

- Подготовка и сопровождение 

аттестации педагогических и ру-

ководящих работников увеличе-

ние количества педагогов, атте-

стованных на высшую катего-

рию), 

 

- Обновление сайта, 

  

- Рост творческих достижений всех 

субъектов образовательного про-

цесса, овладение комплексом тех-

нических навыков и умений, необ-

 

- Повышение компетентности 

педагогов в вопросах ведения 

документации: разработка ин-

дивидуальных образователь-

ных маршрутов сопровожде-

ния развития 

воспитанников с особыми 

образовательными 

потребностями, ИППР воспи-

тателей. 

- Разработка новой  ООП в со-

ответствии с изменениями, 

- Организация наставничества 

с молодыми педагогами, 

- Большое количество педаго-

гов, занимающихся инноваци-

онной деятельностью, 

- Подготовка и сопровождение 

аттестации педагогических и 

руководящих работников уве-

личение количества педаго-

гов, аттестованных на выс-

шую категорию), 

 

- Обновление сайта, 

  

- Рост творческих достижений 

всех субъектов образовательно-

го процесса, овладение ком-

плексом технических навыков 

и умений, необходимых для их 

реализации, 

- Распространение педагоги-
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гигиенических, безопасных 

и психолого-

педагогических требований 

ходимых для их реализации, 

- Уменьшение процента текучести 

кадров в коллективе, 

- Распространение педагогическо-

го опыта. 

ческого опыта. 

Проект № 3 

 «Развитие допол-

нительного обра-

зования в ДОУ» 

Расширение сети до-

полнительного вариа-

тивного образования, в 

том числе платных об-

разовательных услуг, с 

целью развития спо-

собностей детей до-

школьного возраста и 

повышения эффектив-

ности финансирования 

ДОУ.  

- Приобретение оборудо-

вания для дополнитель-

ных занятий робототех-

ники (Лего), 

- Повышение квалифика-

ции педагогов для предо-

ставления дополнитель-

ных образовательных 

услуг («Робототехника 

для детей дошкольного 

возраста») 

- Разработка программ 

дополнительного образо-

вания в ДОУ. 

- Разработаны программы допол-

нительного образования в ДОУ. 

Дополнительное образование де-

тей осуществлялось на бесплат-

ной основе (10 кружков).  

- Организация работы по реги-

страции детей в системе "Навига-

тор". 

- Разработаны программы до-

полнительного образования в 

ДОУ.  

- Организация работы по ре-

гистрации детей в системе 

"Навигатор". 

- Лицензирование на осу-

ществление дополнительного 

образования детей. 

Выводы. По окончания реализации программы развития 2018-2023 год были достигнуты следующие результаты: повышение уровня психоло-

го-педагогической компетенции педагогов (100%), возможность работы коллектива в инновационном режиме. Качественное улучшение рабо-

ты с родителями, применение новых форм работы, использование современных мультимедийных технологий обмена информацией и общения, 

стремление к педагогике сотрудничества. Основной проблемой остаётся запуск дополнительного образования в ДОУ. 

2.6. Контрольно – аналитическая деятельность 

 
Учебные 

годы 

Тематический контроль  Оперативный контроль  Взаимоконтроль  Персональный контроль  

2020-

2021 

учебный 

год 

«Эффективность воспитательно-

образовательной работы в ДОУ по 

познавательному развитию у детей: 

математика». 

 

 

«Осмотр групп». Санитарное 

состояние, соблюдение ре-

жимных моментов.  

Материалы и оборудования 

для реализации образова-

тельно области «Познава-

«Проведение НОД. Математи-

ческое развитие». 

«Проведение НОД по развитию 

речи».  

«Проведение работы по физи-

ческому развитию». 

«Работа воспитателей, гото-

вящихся к аттестации» 

«Протоколы родительских 

собраний» 

Цель: выявление и оценива-

ние сильных и слабых сто-
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Эффективность воспитательно-

образовательной работы в ДОУ по 

разделам программы «Омское 

Прииртышье». 

тельное развитие».  

«Осмотр групп. Вторая поло-

вина дня». Выполнение пра-

вил санитарного состояния в 

группе, соблюдение режим-

ных моментов. 

Осмотр групп. Проведение 

прогулки весной.  (Одевание 

на прогулку). 

«Проведение НОД по художе-

ственно-эстетическому разви-

тию».  

«Эффективность проводимой 

работы по созданию условий 

для социально-

коммуникативного развития 

дошкольников». 

рон взаимодействия воспи-

тателей с родителями 

«Организация работы моло-

дых специалистов» 

2021-

2022 

учебный 

год 

«Организация работы по здоро-

вьесбережению в ДОУ» 

Цель: определить уровень работы по 

здоровьесбережению в ДОУ. Ис-

пользовать наиболее удачный опыт 

работы. 

 

 

«Внутренний мониторинг по итогам 

духовно-нравственному направле-

нию» 

Цель: анализ системы работы с до-

школьниками по данному направле-

нию 

 

 

 

 

«Развивающая среда во всех 

возрастных группах» 

Цель: проверка готовности к 

новому учебному году 

 

«Совместная деятельность 

взрослого и детей».  

Цель: Проверка готовности 

молодых педагогов к сов-

местной деятельности с 

детьми.»  

 

«Наблюдение педагогиче-

ского процесса в первой по-

ловине дня. НОД». Цель: 

решение вопросов: выпол-

нение правил санитарного 

состояния в группе, соблю-

дение режимных моментов. 

«Проведение НОД. Физиче-

ское развитие». 

«Программный материал по 

развитию речи» (стихи, рас-

сказы) 

«Проведение работы по соци-

ально-коммуникативному раз-

витию». 

«Игровая деятельность». 

«Эффективность проводимой 

работы по созданию условий 

для духовно-нравственного 

развития дошкольников» 

 

 

 

«Осмотр групп». Санитарное 

состояние, соблюдение ре-

жимных моментов»  

«Материалы и оборудования 

для реализации образователь-

но области «Физическое раз-

витие». 

«Осмотр групп. Вторая поло-

вина дня». Выполнение пра-

вил санитарного состояния в 

группе, соблюдение режим-

ных моментов» 

«Осмотр групп. Проведение 

прогулки весной.  (Одевание 

на прогулку)» 

 

 

 

2022-

2023 

учебный 

год 

«Организация и эффективность ра-

боты по художественно-

эстетическому развитию в ДОУ» 

 

«Организация и содержание патри-

отического воспитания детей в 

«Развивающая среда во всех 

возрастных группах» 

Цель: проверка готовности к 

новому учебному году 

«Осмотр групп. Вторая поло-

вина дня». Выполнение пра-

«Художественно-эстетическое 

развитие детей» 

«Программный материал по 

развитию речи» (стихи, рас-

сказы) 

«Проведение работы по соци-

«Деятельность воспитателей, 

готовящихся к аттестации», 

«Протоколы родительских 

собраний» 

Цель: выявление и оценива-

ние сильных и слабых сто-
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ДОУ» вил санитарного состояния в 

группе. 

Осмотр групп. Проведение 

прогулки весной.  (Одевание 

на прогулку), соблюдение 

режимных моментов. 

 

ально-коммуникативному раз-

витию» 

«Сюжетно-ролевая игра» 

рон взаимодействия воспи-

тателей с родителями 

«Организация работы моло-

дых специалистов» 

Выводы. В ДОУ сочетаются разные виды контроля, что позволяет выстроить комплексную программу анализа деятельности. По результатам кон-

троля с персоналом проведена разъяснительная работа, выделенные приоритетные направления деятельности. 

 

 

2.7. Психолого – педагогическое сопровождение участников образовательного процесса 

 
1. Участие воспитанников в мероприятиях разного уровня  

(конкурсы, соревнования, фестивали, выставки и др.) 

Учебные годы Муниципальный уровень 

(название мероприятия, ко-

личество участников, ре-

зультаты участия) 

Региональный уровень 

(название мероприятия, ко-

личество участников, ре-

зультаты участия) 

Всероссийский уровень 

(название мероприятия, коли-

чество участников, результаты 

участия) 

Международный уровень 

(название мероприятия, коли-

чество участников, результаты 

участия) 

2020-2021 учеб-

ный год 

«Наше лето» Детский сад № 

178 10/0 

«Дары Осени» Детский сад 

№ 1 10/0 

«Трудовой десант» Детский 

сад № 178 5/0 

«Как я провел лето» Дет-

ский сад № 90 6/0 

Творческий конкурс «Наш 

Храм» Омская Епархия 

Русской Православной 

Церкви    6/1 

«Русские народные про-

 Всероссийский конкурс «Сол-

нечный круг»  

106/25 

 

Всероссийский конкурс «По-

делкин» 

25/5 

Всероссийский конкурс «Рож-

дественская сказка» 

107/15 

Международный конкурс игра 

по ОБЖ «Муравей» 

23/7 

Международный конкурс – иг-

ра для «Песочница» (обще-

предметный) 

48/13 

Международный конкурс – иг-

ра по русскому «Ёж» 

65/21 

Международный конкурс – иг-

ра по музыке «Аккорд» 

33/10 
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мыслы» Городской конкурс 

6/0 

«Яркие сапожки – безопас-

ные дорожки» 5/0 

Конкурс фотоколлажей 

«Зимние забавы» Детский 

сад № 198 10/0 

«Тропинка в экономику» 

Детский сад № 25 2/0 

Городской конкурс проек-

тов «Юный исследователь»  

2/1 

Конкурс – квест «Экономи-

ка Омской Области» Дет-

ский сад № 30   

2/2  

«Зимняя сказка» Детский 

сад № 355 6/0 

«Новогодняя фантазия» 

Детский сад № 178 6/0 

«Букет для мамы» 5/0 

 «Волшебная тарелочка» 3/1 

«Пуговичный мир» Средняя 

общеобразовательная школа 

№ 151 3/0 

Конкурс рисунков к басням 

И.В Крылова Детский сад 

№ 264               2/1 

2021-2022 учеб-

ный год 

Городской конкурс «Без-

опасность глазами детей» 

5/3 

 «Русские народные про-

мыслы» Городской конкурс 

6/0 

 Всероссийский конкурс «Сол-

нечный круг»  

93/15 

 

Всероссийский конкурс «По-

делкин» 

Международный конкурс игра 

по ОБЖ «Муравей» 

15/5 

Международный конкурс – иг-

ра для «Песочница» (обще-

предметный) 
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Городской конкурс проек-

тов «Юный исследователь»  

2/0 

Городская творческо-

интеллектуальная виктори-

на «Сибирячок»  

1/0 

Городской шашечный тур-

нир 

12/0 

Городской фестиваль дет-

ского творчества «Зажги 

свою звезду» 

12/0 

Городской фестиваль дет-

ского творчества «Теат-

ральная весна» 

8/0 

Городская олимпиада «Эру-

дит» 

1/0 

Городской конкурс «Про-

фессии моих родителей» 

1/1 

«Юные экологи» 

4/0 

«Свет материнской звезды» 

10/2 

«Мы пока не Архимеды» 

5/3 

 

 

 

21/6 

Всероссийский конкурс «Рож-

дественская сказка» 

107/15 

45/12 

Международный конкурс – иг-

ра по русскому «Ёж» 

49/13 

Международный конкурс – иг-

ра по музыке «Аккорд» 

28/9 
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2022-2023 учеб-

ный год 

Городской конкурс «Без-

опасность глазами детей» 

8/0 

 «Русские народные про-

мыслы» Городской конкурс 

3/0 

 

Городской конкурс проек-

тов «Юный исследователь»  

2/0 

Городская творческо-

интеллектуальная виктори-

на «Сибирячок»  

1/0  

Городской конкурс 

"Туристический START-

UP" 

10/0 

Городской конкурс «Пер-

вые шаги в рисовании» 

13/1 

Городской шашечный тур-

нир 

1/0 

Городской фестиваль дет-

ского творчества «Зажги 

свою звезду» 

6/0 

Городской фестиваль дет-

ского творчества «Теат-

ральная весна» 

1/0 

Городская олимпиада «Эру-

дит» 

"ДЕТВОРА. Действуй! 

Твори! Развивайся!" 
10/0 

Всероссийский конкурс «Сол-

нечный круг»  

93/15 

 

Всероссийский конкурс «По-

делкин» 

21/6 

Всероссийский конкурс «Рож-

дественская сказка» 

107/15 

 

Всероссийский конкурс «Вос-

питатели России» 

20/4 

Международный конкурс игра 

по ОБЖ «Муравей» 

15/5 

Международный конкурс – иг-

ра для «Песочница» (обще-

предметный) 

45/12 

Международный конкурс – иг-

ра по русскому «Ёж» 

49/13 

Международный конкурс – иг-

ра по музыке «Аккорд» 

21/5 

Международный конкурс 

«Слон» 26/13 

Международный общепред-

метный конкурс 

46/21 

Международный конкурс «Ка-

русель мультфильмов» 

33/12 
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1/0 

 «Пальчики оближешь» 

2/0 

«Голубь мира-голубь побе-

ды» 

36/0 

«Я живу на улице героя» 

8 

Сравнительная 

диаграмма  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
2. Мероприятия в ДОУ 

Учебные годы Открытые просмотры Выставки  Другие мероприятия  

2020-2021 учеб-

ный год 

Математика в старшей группе (НОД) 

№1 Терлеева О.А. 

Математика-это интересно (НОД) 

№6 Брющенкова А.Д. 

Интересный мир экономики (НОД) 

- Выставка детских рисунков  

«Как я провел лето»: 

  - Выставка рисунков и поделок 

«Красавица Осень»; 

- Выставка детских работ «Космос», 

Педагоги ДОУ Видео экскурсия для родите-

лей: 

 «Памятники в Омске, посвященные ВОВ» 

Городское мероприятие интеллектуально-

творческой направленности «Маленький фи-
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№2 Подоляк Р.И. 

Экономическая ярмарка 

 Клепикова Ю.С. 

Проект с родителями «Удивительный 

мир экономики» Фатеева П.О. 

«Путешествие в картину» Кудлаева 

А.И. 

НОД в старшей группе 

(Художественно-эстетическое разви-

тие) Неделько В.А. 

НОД в подготовительной группе 

«Букет сирени» Зенкова Н.В. 

НОД в подготовительной группе 

«Бюджет семьи» Бальцый Н.В. 

- «Бессмертный полк» 

 

 

 

 

 

 

нансист» (Квест-игра) Веревкина Е.А., Клепи-

кова Ю.С. 

 

2021-2022 

учебный год 

НОД физическая культура в подгото-

вительной группе. (Примак О.Н.); 

Прогулка (Пьянкова Л.Б., Неделько 

В.А.) 

Образовательное событие «Сто за-

тей от Осени» 

Игровые ситуации с детьми (Бальцый 

Н.В.) 

«SOS – нужна помощь» (Зырянова 

Ю.П.) 

Организация сюжетно-ролевой игры в 

подготовительной группе (Ашанина 

Е.А.) 

Кружковая работа в ДОУ. 

Видео фильм «Экскурсия по детско-

му саду» 

- Выставка детских рисунков  

«Как я провел лето»: 

  - Выставка рисунков и поделок 

«Осенний вернисаж»; 

«Новогодних красок хоровод»; 

-Выставка фотографий «Свет мате-

ринской любви»; 

- Выставка детских работ «Цветочные 

композиции», 

- «Бессмертный полк» 

 

Образовательные события (10); 

Видео экскурсия по детскому саду; 

           Инновационный продукт: 

-анимационный фильм «И так сойдет», 

-коучинг-проект «использование анимацион-

ных фильмов в образовательной деятельности 

ДОО и семьи», 

-семинар для педагогов по разработке анима-

ционных фильмов для детей. 

 

Разработана программа воспитания ДОУ, ка-

лендарный план воспитательной работы,  

инновационные продукты: методические раз-

работки «Труд- великий воспитатель», «По-

садка огорода», «Трудовое воспитание до-

школьников» 

 

- Разработан урок «Годовое планирование» 
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2022-2023 

учебный год 

НОД «Музыкальная осень» Рядовая 

Г.Г. 

НОД «Лепка» в старшей группе Хузи-

на А.А. 

НОД «Рисование» в средней группе 

Терлеева О.А. 

Совместная деятельность взрослых и 

детей «Хорошее настроение» 2 мл. 

группа Неделько В.А. 

Совместная деятельность взрослых и 

детей «Правила группы» средняя 

группа Клепикова Ю.С. 

Сюжетно-ролевая игра «Путешествие 

на теплоходе» в старшей группе Ма-

лахова А.О. 

С-р игра «Пикник» в подготовитель-

ной группе Зырянова Ю.П. 

Клубный час «Экономика-это инте-

ресно» Фатеева П.О., Зыкунова Т.Е. 

НОД «Москва-столица нашей Роди-

ны» в старшей группе Тимофеева Н.С. 

НОД «Государственная символика» в 

подготовительной группе Зыкунова 

Т.Е. 

Выставка детских рисунков  

«Как я провел лето»: 

  Выставка рисунков и поделок 

«Красавица Осень»; 

«Новогодняя фантазия»; 

Выставка рисунков «Любимая мама»; 

Выставка детских работ «Цветочные 

композиции», «Цветы для мамы», 

«Космос», «Бессмертный полк» 

 

Образовательные события (10); 

Клубный час (2), 

 

- Создан инновационный продукт: 

- методическая разработка сюжетно-ролевой 

игры. 

- видеозапись сюжетно-ролевой игры «Путе-

шествие в Большереченский зоопарк на теп-

лоходе» 

- Статья в журнале «Образование Омской об-

ласти» «Инновационная деятельность как 

фактор развития кадрового потенциала до-

школьной организации» 

Разработана образовательная программа до-

школьного образования программа воспита-

ния ДОУ. 
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Сравнительная 

диаграмма  

 

 

 

 

 

 

   

2.8. Анализ качества воспитания и образования детей в ДОУ по итогам окончания 2022-2023 учебного года. 

             В целях обеспечения личностно-ориентированного подхода в образовательной работе с детьми, в соответствии с годовым планом ДОУ 

воспитателями групп и педагогическими работниками (музыкальный руководитель, педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог) 

проведен итоговый мониторинг освоения основной образовательной программы дошкольного образования бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения города Омска «Детский сад №128 комбинированного вида», далее педагогическая диагностика, (педагогическая 

диагностика уровня развития детей по образовательным областям и целевым ориентирам)  

Даты проведения мониторинга: сентябрь 2022 г., май 2023 г. 

 

Количество детей –   269, из них: 

С 2-3 года (2 группы), 

С 3-4 года (2 группы), 

С 4-5 лет (2 группы), 

С 5-6 лет (2 группы), 

С 6-7 лет (2 группы). 

 

        Цель: Изучение результатов усвоения основной образовательной программы дошкольного образования воспитанниками БДОУ № 128. 

       Методы:

наблюдение (наблюдение позволяет описать конкретную картину проявления развития, предоставляет много живых, интересных фактов, 

отражающих жизнь ребенка в естественных для него условиях); 

беседа, беседа-интервью; 

анализ продуктов детской деятельности; 
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предметные тесты (широко используются для изучения уровня освоения детьми 

образовательной области «Познание»); 

тестирование (тестирование физических качеств: быстроты, силы, гибкости, выносливости, ловкости); 

диагностические игровые ситуации; 

проблемные диагностические ситуации; 

анкетирование (опрос родителей). 

 

 

Результаты освоения образовательной программы детьми БДОУ №128 

за 2022 – 2023 уч. год 

 

№ 

п/п 

 

 

 

Образовательные 

области 

 

 

 

Результаты уровня развития 

Начало года Конец года 

Общий  

положительный  

результат 

Общий  

положительный  

результат 

1. Физическое развитие 

 
55% 82% 

2. Социально-коммуникативное 

развитие 
62% 78% 

3. Речевое развитие 

 
47% 72% 

4. Познавательное развитие 

 
60% 85% 

5. Художественно-эстетическое 

развитие 
54% 75% 

Итоговый результат по 

ДОУ в % 

55,6% 78,4% 

 

После анализа данных заметно, что наибольшее развитие и увеличение показателей произошло в области физического и познавательного  

развития. Прирост показателей по социально-коммуникативной и художественно-эстетической сфере заметен, однако оставляет пространство для 

работы по улучшению работы педагогов. Достаточно слабое изменение в речевом развитии может быть связано со сложностью корректной оценки 

развития ребёнка в этой области. 
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Условиями положительных результатов являются: 

Использование воспитателями здоровьесберегающих технологий: дыхательная гимнастика, гимнастика для глаз, пальчиковая гимнастика, 

гимнастика после сна. Ведется систематическая оздоровительная работа.  

Создание развивающей среды в группах для развития любознательности, активности: центры экспериментирования, детского речевого и 

художественного творчества, игровой, трудовой деятельности, здоровья. 

Создание доброжелательного, эмоционально приветливого, вежливого отношения к детям. Взрослые учитывают интересы детей, в группах 

сохраняется благоприятная психологическая и эмоциональная атмосфера – это способствует формированию навыков общения. 

Использование педагогами современных педагогических технологий. 

Профессиональный рост педагогов, которые постоянно обучаются на курсах повышения квалификации, занимаются самообразованием и 

обладают высоким уровнем профессионализма 

 Совместная плодотворная работа педагогов с учителем – логопедом и педагогов с учителем- дефектологом. 

  

 Также был проведен мониторинг «Знание государственных символов России», в котором участвовало 4 группы (старшего дошкольно-

го возраста)  

  

Знание государственных символов России Начало года Конец года 

Общий положительный результат 60% 88% 

 

После анализа данных нужно заметить, что программа воспитания БДОУ г. Омска «Детский сад № 128 комбинированного вида» педагогами реали-

зована полностью. 

 

Вывод: Результаты итогового мониторинга за 2022-2023 учебный год отражают стабильную положительную динамику освоения основной 

образовательной программы. Отмечена положительная динамика образовательных достижений, что подтверждает прочность знаний 

воспитанников и умение применять их в повседневной жизни. Это обеспечит детям равные стартовые возможности при обучении в школе. 
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2.9. Направления дополнительного образования в ДОУ. 

 

Программы 

дополнительного 

образования в 

ДОУ 

Название программ 

Особенности применения 

Художественно-

эстетического цикла 

“Веселые ладошки”, 

 “В гостях у сказки”, 

“Ловкие пальчики”, 

“Радуга красок” 

“Оригами” 

Ввиду того, что художественно-

эстетическое воспитание является одним 

из базовых методов формирования 

личностных качеств дошкольника в 

вопросах осознания нравственной 

стороны действительности, получения 

образного опыта, в рамках данного 

цикла представлен комплекс 

программных разработок, основанных 

на приобщении воспитанников к 

различным видам искусства: 

 литературе; 

 музыке; 

 живописи. 

Дополнительное образование 

дошкольников художественно-

эстетической направленности 

реализуется через стимулирование 

развития творческого начала в процессе 

речевой и музыкальной деятельности, 

оформления авторских работ, создания 

композиций, знакомства с различными 

методами и формами творчества. 
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Интеллектуально-

развивающие 

“Маленький финансист” 

 

 

Интеллектуально-развивающее 

направление соответствует 

приоритетным образовательным 

потребностям родителей, стремящихся в 

полной мере реализовать природные 

возможности ребенка. Расширение 

интеллекутального потенциала 

воспитанников в ходе занятий 

осуществляется посредством 

развивающих игр, тренингов, 

экспериментаторской и проектной 

деятельности. 

Коммуникативно-

речевые 

“Логоритмика” 

 

Востребованность логопедических услуг 

обуславливает необходимость 

обязательного включения в комплекс 

допобразования коммуникативно-

речевых занятий, направленных на: 

 расширение активного словаря 

детей; 

 овладение звуковой культурой 

речи; 

 построения монологов и диалогов; 

 тренировку навыков 

формулирования связных 

содержательных высказываний. 

Экологические 

“Маленький житель 

Прииртышья (экологическая 

составляющая)” 

Возрастание значимости деятельности 

человека в природе обуславливает 

необходимость систематически 

расширять и дополнять представления 

детей о мире живой природе, 
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формировать основы экологического 

миропонимания. Благодаря 

дополнительным занятиям по 

экологическому профилю дети участься 

осознавать суть причинно-следственных 

связей, прогнозировать простые 

природные явления, проявляют 

гуманность и охотно принимают участие 

в природоохранной деятельности. 

Выводы. В ДОУ уделяется серьёзное внимание и дополнительному образованию воспитанников. С целью познавательного, коррекционного раз-

вития, эмоционального оздоровления, развития вокальных способностей, а также творческих способностей детей в ДОО была организована работа 

10 бесплатных кружков. С приходом вновь поступивших специалистов, надеемся на появление программы по дополнительному образованию дви-

гательной направленности в следующем учебном году. 

 

2.10. Взаимодействие с родителями (законными представителями). 

 
Учебные го-

ды 

Количество родителей, принявших уча-

стие в совместных с педагогами и детьми 

мероприятиях  

Количество родителей, которым ока-

зана услуга психолого – педагогиче-

ской, методической и консультатив-

ной помощи 

Количество родителей, удовлетворен-

ных условиями содержания, процес-

сом обучения и воспитания в ДОУ 

2020-2021 

учебный год 

55 

 

 

 

 

 

 

 

73     128 (заполнили анкеты 146 человек) 

2021-2022 

учебный год 

94 127      137 (заполнили анкеты 154) 

2022-2023 

учебный год 

123 151      149 (заполнили анкеты 175) 
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Сравнитель-

ная диаграмма  

 

 

 

 

 

 

   

Выводы. Совместная работа с родителями в этом учебном году была реализована полностью. Проанализировав, определилось поле проблем в ра-

боте с родителями: 

 необходимость более активного использования различных форм информирования родителей о работе ДОУ (через сайт в Интернете, фотовы-

ставки, видеоролики, презентации, дистанционное обучение); 

 внедрение новых эффективных форм работы с родителями 

 просвещение родителей по вопросам оздоровления детей, педагогики семейного воспитания.  

2.11. Взаимодействие с социальными партнерами. 

 

Учебные го-

ды 

Социальные партнеры ДОУ Количество совместных мероприятий Сравнительная диаграмма 

2020-2021 

учебный год 

 

Омская областная «Детская городская 

поликлиника № 2 имени Скворцова 

В.Е.» 

Средняя общеобразовательная школа № 

10. 

Институт развития образования Омской 

области. 

ООО «Продюсерский центр творческое 

12  
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объединение «Лира» 

БПОУ ОО «Омский музыкальный педа-

гогический колледж» Омский государ-

ственный театр куклы, актера, маски 

«Арлекин». 

КТОС «Левобережный» Подростково-

молодежный клуб «Солнышко» 

Театр новой сказки «Чудаки» 

Отделение по Омской области Сибир-

ского главного управления Центрального 

банка Российской Федерации (едино-

временно) 
 2021-2022 

учебный год 

Омская областная «Детская городская 

поликлиника № 2 имени Скворцова 

В.Е.» 

Средняя общеобразовательная школа № 

10. 

Институт развития образования Омской 

области. 

ООО «Продюсерский центр творческое 

объединение «Лира» 

КТОС «Левобережный» 

Отделение по Омской области Сибир-

ского главного управления Центрального 

банка Российской Федерации (едино-

временно) 

15 

2022-2023 

учебный год 

Омская областная «Детская городская 

поликлиника № 2 имени Скворцова 

В.Е.» 

Средняя общеобразовательная школа № 

10. 

Институт развития образования Омской 

области. 

ООО «Продюсерский центр творческое 

21 
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объединение «Лира» 

КТОС «Левобережный» 

Отделение по Омской области Сибир-

ского главного управления Центрального 

банка Российской Федерации (едино-

временно) 

"Дом творчества "Кировский" г. Омска 

 
Выводы. Увеличилось число проводимых совместных мероприятий, что позитивно сказывается на работе ДОУ в целом. В дальнейшем пла-

нируем расширить сферу дистанционного участия социальных партнеров в жизни ДОУ. 

2.12. Административно – хозяйственная работа 

  

Учебные го-

ды 

 

Запланированные мероприятия 

Количество  

выполненных мероприятий  

Причины невыполнения 

2020-2021 

учебный год 

 

1 Косметический ремонт групп, 

2 Ремонт лестницы, 

3 Ремонт входов в д/с, 

4 Благоустройство территории, 

5 Замена песка, 

6 Кронирование деревьев, 

7 Модернизация системы АПС, 

8 Проведение замены электропроводки, 

9 Ремонт крыльца, 

10 Ремонт цоколя, 

11 Инструментальное обследование зда-

ния, 

12 Замена посуды в группах 

10 Ремонт крыльца и ремонт цоколя не про-

изведен, т.к. отсутствует финансирование 

2021-2022 

учебный год 

1 Косметический ремонт групп, 

2 Ремонт входов в д/с, 

3 Благоустройство территории, 

4 Замена песка, 

5 Кронирование деревьев, 

6 Косметический ремонт коридоров, 

9 Ремонт крыльца и ремонт цоколя не про-

изведен, т.к. отсутствует финансирование 
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7 Косметический ремонт музыкального 

зала, 

8 Косметический ремонт физкультурного 

зала, 

9 Косметический ремонт кухни, 

10 Ремонт крыльца, 

11 Ремонт цоколя. 

 

2022-2023 

учебный год 

1 Косметический ремонт групп, 

2  Благоустройство территории, 

3 Замена песка, 

4 Кронирование деревьев, 

5 Косметический ремонт коридоров, 

6 Покраска веранд 

6  

 

Выводы. В течение учебного года шла планомерная работа по укреплению и обновлению материально-технической базы ДОУ. Особое вни-

мание уделялось приобретению средств для реализации требований СанПиН и проведения ремонтных работ в целях обеспечения безопасного 

пребывания детей в ДОУ. Основные условия для жизнедеятельности детей в ДОУ созданы. Однако нехватка финансирования сказывается на 

проведении ремонтно-хозяйственных работ. 

 

2.13. Статистические данные по направлениям деятельности дошкольной образовательной организации за учебный 

год. 

 

Направление 

Общее количе-

ство мероприя-

тий 

Общее количе-

ство педагогов 

Общее количе-

ство детей 

Общее коли-

чество роди-

телей 

Педагогические советы 

 

5 26/23   

Проектная деятельность 

 

18 24 154 154 

Работа творческих групп 

 

13 25 - 182 

Реализация Программы развития ДОУ 11 25 269 _ 
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Контрольно- аналитическая деятельность  

 

14 25 269 _ 

Психолого – педагогическое сопровождение участников образова-

тельного процесса 

35 25 269 217 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 29 26 269 269 семей 

Взаимодействие с социальными партнерами 

 

21 26 269 - 

Административно – хозяйственная работа 

 

6 23 _ 202 

 

Выводы. Проведенный анализ деятельности БДОУ за 2022-2023 учебный год показал, что годовой план работы реализован в полном объеме, по-

ставленные перед коллективом задачи выполнены. Необходимо отметить, что педагогический коллектив БДОУ проделал большую работу по до-

стижению таких результатов и важной задачей на следующий год будет сохранить и повысить данные показатели. 



III. Основные направления деятельности на 2023-2024 учебный год. 

 

3.1. Цель и задачи работы ДОУ. 

 
 

Цель работы:  
- Обеспечить единое образовательное пространство воспитания и развития де-

тей от рождения до поступления в общеобразовательную организацию, обеспечи-

вающее ребенку и его родителям (законным представителям), равные, качественные 

условия дошкольного образования, вне зависимости от места и региона проживания. 

-  Продолжить формировать у воспитанников и родителей представление о 

важности профессии педагога, ее особом статусе, повысить профессиональный уро-

вень педагогических работников. 

- Повысить информационную безопасность воспитанников. 

 

Задачи: 

 

- обеспечить методическое сопровождение реализации образовательной 

программы дошкольного образования; 

- повысить компетенции педагогических работников в вопросах примене-

ния федеральной образовательной программы дошкольного образования (да-

лее – ФОП); 

- обеспечить контроль эффективности внедрения ФОП; 

- модернизировать развивающую предметно-пространственной среду и 

развить качественную и доступную образовательную и творческую среду. 

- создать условия для полноценного сотрудничества с социальными парт-

нерами для разностороннего развития воспитанников; 

- сформировать у участников образовательных отношений представления 

о важности труда, значимости и особом статусе педагогических работников и 

наставников; 

- обеспечить условия для формирования основ информационной безопас-

ности у воспитанников в соответствии с возрастом через все виды детской де-

ятельности в соответствии с ФГОС ДО; 

- наладить согласованное взаимодействие с родителями (законными пред-

ставителями) в целях повышение грамотности воспитанников по вопросам 

информационной безопасности; 
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3.2. Организационно-методическая работа. 

3.2.1. Тематика педагогических советов на 2023-2024 учебный год. 

 

№

 

п/

п 

Тема педсовета Срок  
Ответствен-

ные 

 

От-

метка 

о вы-

полне-

нии 

1.  Педсовет по теме: «Национальный про-

ект «Образование»: шаг в будущее»  
- Принятие годового плана работы ДОУ; 

- Принятие локальных актов;  

- Перспективы развития ДОУ на 2023-

2024 учебный год в соответствии с 

ФГОС ДО.  

Август 

(30) 

Заведующий, 

старший вос-

питатель 

БДОУ 

 

2.  «Потенциал сюжетно-ролевой игры в 

формировании системы ценностей детей 

дошкольного возраста» 
Ноябрь (15) 

Заведующий, 

старший вос-

питатель 

БДОУ  

 

3.  «Практика выявления эффективных форм 

организации образовательной деятельно-

сти детей дошкольного возраста для до-

стижения планируемых результатов реа-

лизации ФОП ДО» 
 

Март 

(27) 

Заведующий, 

старший вос-

питатель 

БДОУ 

 

4.  Итоговый. Анализ работы ДОУ о про-

деланной работе за учебный год. 

Утверждение плана работы на летний 

период 2024 года. 

Самоанализ педагогов «Самоанализ вы-

полнения мероприятий в рамках реали-

зации ФОП ДО» 

Май 

(18) 

Заведующий, 

старший вос-

питатель 

БДОУ 
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Педагогический совет № 1 от 30 августа 2023 г. Установочный. Тема: «Национальный проект 

«Образование»: шаг в будущее» 

 

Цель: Определить перспективные направления развития образовательной организации с учетом реа-

лизации Национального проекта «Образование».  Принять и утвердить план деятельности ДОУ на 

новый учебный год, утвердить образовательную программу ДОУ. Проанализировать план основных 

мероприятий детского сада, посвященных проведению Года наставника и педагога. Выявить уровень 

профессиональной подготовленности педагогов, развивать сплоченность, умение работать в команде, 

аргументировано отстаивать свою точку зрения. 

 

Вид деятельности Ответствен-

ные  

Примеча-

ние  

1 2 3 

Подготовка к педсовету 

1.Познакомиться с образовательной программой ДО, со-

ставленной на основе ФОП ДО. 

Воспитатели, 

специалисты 

 

2.Подготовка годового плана работы ДОУ, провести всю 

предварительную работу для написания плана.  

Заведующий, 

Старший вос-

питатель 

 

3.Подготовка и оформление документации в группах. Воспитатели   

4.Подбор методической литературы и методических реко-

мендаций для педагогов. 

Старший вос-

питатель 

 

5.Обновление групп игровым оборудованием, дидактиче-

скими играми, атрибутами к сюжетно-ролевым играм и др. 

Тематический контроль: «Подготовка групп к новому 

учебному году». 

Заведующий, 

воспитатели, 

родители 

 

6.Маркировка мебели по ростовым показателям детей 

групп ДОУ. Проведение антропометрии. 

Воспитатели, 

ст. медсестра 

 

Повестка дня 

1. Вступительное слово заведующей Заведующий   

2. Видеопрезентация результатов реализации нацпроекта «Об-

разование» в Омской области; 

Заведующий 

ДОУ 

 

3.Анализ плана основных мероприятий детского сада, посвя-

щенных проведению Года наставника и педагога, по необхо-

димости скорректировать план. 

Ст. воспитатель  

3. Утверждение образовательной программы ДО Ст. воспитатель  

4. Утверждение локальных документов на 2022-2023 уч. год. Старший воспи-

татель 

 

5. Утверждение плана по повышению качества дошкольного 

образования БДОУ г. Омска «Детский сад № 128 комбини-

рованного вида» 

Старший воспи-

татель 

 

6. «Новый порядок аттестации» Ст.воспитатель  

7. Проект решения педагогического совета. Заведующий    
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Проект решения педсовета № 1 от 30 августа 2023 г. 

 

Решения  Ответственные Срок 

5. Определить перспективные направления развития образова-

тельной организации с учетом реализации Национального 

проекта «Образование» 

6. План работы за летний – оздоровительный период считать вы-

полненным.  

7. План работы на 2023-2024 учебный год принять за основу ра-

боты, рекомендовать заведующему к утверждению. 

8. Сетки занятий и режим дня рекомендовать заведующему к 

утверждению. 

9.  Провести до 01 октября педагогическую диагностику детей на 

начало учебного года. 

Заведующий   

 

Заведующий   

 

 

Заведующий   

 

Педагоги ДОУ 

 

 

Педагоги ДОУ 

 

 

 

до 01.09.23 

 

 

до 01.09.23 

 

до 01.10.23 

 

 

до 01.10.22 

 

 

 

Педагогический совет № 2 от 15 ноября 2023 г. 

 

Тема педсовета: «Потенциал сюжетно-ролевой игры в формировании системы ценностей детей до-

школьного возраста» 

Цель работы педсовета: «Анализ проведенной работы педагогов в сфере повышения их уровня 

профессиональной компетенции в организации сюжетно-ролевых игр, направленных на формирова-

ние системы ценностей» 

 

 

 

Вид деятельности 
Ответствен-

ный 

Примеча-

ние 

1 2 3 

Повестка дня 

1 Итоги выполнения решения предыдущего педсовета.  

2 Итоги тематической проверки «Организация и эффек-

тивность работы по организации сюжетно-ролевых игр» 

 

3. «Педагогическая гостиная (выставка, ярмарка педагогиче-

ских идей)» 

4. Демонстрация сборника методических рекомендаций, де-

монстрация опыта. 

5. Подведение итогов смотра-конкурса «Лучший центр сю-

жетно-ролевых игр»  
 

Заведующий, 

Старший воспи-

татель, 

Педагоги 
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Проект решения педсовета № 2 от 15 ноября 2023 г. 

 

Решения Ответственные Срок 

1. Использовать в работе с детьми сборник 

сценарных планов сюжетно-ролевых игр 

для воспитателей, направленных на фор-

мирование системы ценностей. 

2. Подготовить статью для публикации в пе-

дагогических изданиях. 

3. Дополнить центры сюжетно-ролевых игр в 

группах необходимыми материалами  

Заведующий, ст. вос-

питатель, педагоги 

 

 

 

ст. воспитатель 

 

 

Педагоги ДОУ 

 

 

 В течение года  

 

 

 

 

ноябрь 2023 

 

 

В течение года 

 

 

 

Педагогический совет № 3 от 27 марта 2024 г.  

 

Тема педсовета: «Практика выявления эффективных форм организации образовательной деятельно-

сти детей дошкольного возраста для достижения планируемых результатов реализации ФОП ДО» 
Цель работы педсовета: «Повысить теоретические и практические уровень знаний педагогов о эф-

фективных формах организации образовательной деятельности детей дошкольного возраста» 
 

 

Вид деятельности 
Ответствен-

ный 

Приме-

чание 

1 2 3 

Повестка дня 

1.Выполнение решений предыдущего педсовета. 

2. Коммуникативная игра «Чем мне нравится ФОП ДО» 

3. Выступление «Выявление эффективных форм организации 

образовательной деятельности детей дошкольного возраста для 

достижения планируемых результатов реализации ФОП ДО» 

4. Выступление  педагогов: «Формы и методы работы по данно-

му направлению» 

5. Проведение игр по познавательному и речевому развитию. 

6. Разработка решений педсовета.  

 

Заведующий 

 

Старший вос-

питатель  

 

Члены творче-

ской группы 

 

 

 

Проект решения педагогического совета № 3 от 27 марта 2024 г. 

 

Решения  
Ответствен-

ные 
Срок 

1. Совершенствовать и разнообразить формы и методы рабо-

ты по данному направлению. 
Педагоги ДОУ Постоянно 
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2. Использовать в работе с детьми разнообразные педагоги-

ческие методы и приемы, информационные технологии, 

мультимедиа.  

 

Педагоги ДОУ Постоянно 

 

 

 

Педагогический совет № 4 от 16 мая 2024 г.  Итоговый  

 

Вид деятельности Ответствен-

ный 

Примечание 

1 2 3 

Повестка дня 

1.Вступительное слово заведующей Заведующий   

2.Анализ работы ДОУ о проделанной работе за год. Старший вос-

питатель 

 

3.Анализ заболеваемости детей. Ст. медсестра  

    4.Самоанализ педагогов «Самоанализ выполнения меро-

приятий в рамках реализации ФОП ДО» 

Музыкальные 

руководители 

 

5.Утверждение плана работы на летний оздоровительный 

период 2024 г. 

Заведующий  

 

 

 

6.Определение основных направлений деятельности до-

школьного учреждения на новый 2024-2025 учебный год. 

Заведующий  

 

 

7.Проект решения педагогического совета, его утвержде-

ние, дополнения. 

Заведующий, 

Старший восп-

ль 

 

 

 

 

 

Проект решения педагогического совета № 4 от 16 мая 2024 г. 

Мероприятия  Ответственные  Срок  

1.Скорректировать план выполнения мероприятий в рамках 

реализации ФОП ДО. 

2.Провести анализ летней – оздоровительной работы.  

3.Составить годовой план работы и план взаимодействия 

со школой на новый учебный год.  

 

Воспитатели 

 

 

Воспитатели 

   

Ст. воспитатель 

до 20.08.24 г. 

 

 

до 30.08.24 г. 

 

до 31.08.24 г. 
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3.2.2. Открытые просмотры. 

№ Тема Срок Ответственный 

1 Сюжетно-ролевая игра старшая группа «Офис страховой 

компании» 
 

Октябрь 2023 Фатеева П.О. 

2 Сюжетно-ролевая игра старшая группа «Ветеринарная кли-

ника» 

Октябрь 2023 Савиных Ю.Ю. 

3 Совместная деятельность взрослых и детей «Хорошее 

настроение» 1 младшая группа (Дети и родители) 

 

Октябрь 2023 Залиток Т.Г. 

 

4 Сюжетно-ролевая игра в 1 мл. группе «Дом» 
 

Ноябрь 2023 Васильева Н.Н. 

5 Сюжетно-ролевая игра во 2 мл. группе «В гости» 

 

Ноябрь 2023 Зыкунова Т.Е. 

6 Организация деятельности по ФОП ДО в 1 и 2 половине 

дня в средней группе 

Январь 2024 Ашанина Е.А. 

7 Организация деятельности по ФОП ДО в 1 и 2 половине 

дня в подготовительной группе 

Январь 2024 Примак О.Н. 

8 Организация самостоятельной деятельности детей в стар-

шей группе 

Февраль 2024 Клепикова Ю.С. 

9 Организация самостоятельной деятельности детей в 

подготовительной 

Февраль2024  

10 Организация занятий «Как хорошо уметь читать» в старшей 

и подготовительной группе 

Март 2024 Кудлаева А.И. 

Хузина А.А. 

11 Клубный час в старшей группе Апрель 2024 Терлеева О.А. 

3.2.3. Консультации, семинары. 

№ п/п Содержание Срок Ответственный 

1 Консультация «Новый порядок аттестации» Сентябрь Ст. вос-пит 

2 Для вновь прибывших специалистов «Планирование обра-

зовательного процесса». 
 

Сентябрь Ст. воспитат 

3 Мастер-класс «Проектирование сюжетно-ролевой игры с 

учетом задач воспитания» 

Сентябрь Ст. вос-пит 

4 Как правильно организовать коррекционный час в группе 

комбинированной направленности» 

Октябрь Логопеды 

5 Дискуссионная площадка «Роль воспитателя в сюжетно-

ролевой игре» 

Октябрь Ст. вос-пита-тель 

6 «Использование элементов арт тера-пии в работе с детьми 

с ОВЗ» 

Октябрь Психолог 
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7 «Инновационные лаборатории «Развитие игровой деятель-

ности у детей дошкольного возраста»» 

Ноябрь Творчкская группа 

8 «Логоритмика, как эффективное средство речевого развития 

детей дошкольного возраста» 

Декабрь Логопед 

9 «ВСОКО. Структура, процедура, объекты» Декабрь Ст. воспитатель 

 

10 Семинар «Как поддержать интерес ребенка к образователь-

ной деятель-ности» 

Декабрь Неделько В.А. 

11 Дети с синдромом дефицита внима-ния, интерактивностью в 

детском са-ду» 
Февраль Лого-пед, педа-гого-

пси-холог 

12 «Теленаставничество с молодыми специалистами» Февраль Ст. воспитатель 

13 «Взаимоотношения детей в коллективе» Март Педа-гог-пси-холог 

14 Творческие группы РИП ИнКО Март Ст. воспитатель 

15 «Многофункциональные расстройства и их влияние на речь 

ребенка» 

Март Лого-педы 

16 «Организация работы в летний оздоровительный пе-

риод.  Оформление летних участков». 

Май Ст. воспитатель 

 

3.2.4. Смотры-конкурсы. 

№ 

п 

Содержание Срок Ответственный 

1 
Городской конкурс «Безопасность глазами де-

тей» 

 

Сентябрь 
Старший 

воспитатель 

2 
Городской телекоммуникационный проект 

«Ярмарка народных промыслов» 

 

 

Октябрь 

 

Старший 

воспитатель 

 

3 
Городская творческо-интеллектуальная вик-

торина «Сибирячок» 

 

Ноябрь 
Педагоги 

 

4 Конкурс по плаванью на приз Деда Мороза Декабрь 
Старший 

воспитатель 

5 Городской шашечный турнир Январь 
Старшие группы 

6 
Городской фестиваль детского творчества 

«Зажги свою звезду» 

 

Февраль 
Старший 

воспитатель 

 

7 
Городской конкурс проектов «Юные исследо-

ватели» 
Март 

Старший 

воспитатель 
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8 
Городской фестиваль детского творчества «Те-

атральная весна» 

 

Апрель 
Старший 

воспитатель 

 

9 
Городская олимпиада «Эрудит» для детей 

старшего дошкольного возраста 

 

Май 
Старший 

воспитатель 

 

 

3.3. Развлекательно-досуговая деятельность детей. 

3.3.1. Праздники и развлечения/образовательные события 

      

Срок Содержание Участники Ответ-

ственный 

Сентябрь 

2023 г. 

 

Образовательное событие «Вот и 

стали мы на год взрослей» 

«День Знаний» 

 

Все возрастные группы Музыкальные 

руководители 

Сентябрь 

2023 г. 

Праздник «День дошкольного 

работника» 

Педагоги Администрация 

Октябрь 

2023 г. 

Праздник Осени Все возрастные группы 

(кроме 8, 9 группы) 

Музыкальные 

руководители 

Ноябрь 

2023г. 

Концерт, посвященный Дню Ма-

тери. 

 

Старшие, подготовитель-

ные группы 

Музыкальные 

Руководители 

Педагоги ДОУ 

Ноябрь 

2023г. 

Образовательное событие «Гос-

ударственные символа России» 

Старшие и подготовитель-

ные группы 

Ст. воспитатель 

 

Ноябрь 

2023 г. 

Спортивное развлечение «Игры 

народов России», 

 

 

Все возрастные группы 

Педагоги ДОУ 

Декабрь 

2023 г. 

Новогодние праздники Все возрастные группы Музыкальные 

руководители, 

Январь 

2024 г. 

Развлечение 

«Рождественские колядки» 

Старшие и подготови-

тельные группы 

 

Музыкальные 

руководители, 

педагоги ДОУ 

Январь 

2024 г. 

Спортивный праздник «Принима-

ем гостей» 

Все возрастные группы Педагоги ДОУ 

Февраль 

2024 г. 

Праздник строевой песни 

Праздник «День защитника оте-

чества!» 

Старшие и подготовитель-

ные группы 

Музыкальные 

руководители, 

педагоги ДОУ 

Март 

2024 г. 

Театрализованное развлечение: 

 «Широкая Масленица» 

Праздник «Мамочка любимая» 

 

Старшие и подготовитель-

ные группы 

Все возрастные группы 

Музыкальные 

руководители, 

педагоги ДОУ 

Апрель 

2024 г. 

«День космонавтики» Средние, старшие, под-

готовительные группы 

Музыкальные 

руководители 

Май Праздник «До свидания, дет- Подготовительные группы Музыкальные 
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2024 г. ский сад!» 

Концерт «День Победы» 

Старшие и подготови-

тельные группы 

руководители 

 

3.3.2. Выставки. 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Дата проведения Ответственные 

1. Выставка детских рисунков 

«Как я провел лето» 

Сентябрь 2023 г. Воспитатели 

2. Выставка рисунков и поделок 

«Красавица Осень» 

Октябрь 2023 г. Воспитатели 

3. Выставка портретов-рисунков 

«Моя мама» 

Ноябрь 2023г. Воспитатели 

4. Выставка рисунков и поделок «Здрав-

ствуй, Зимушка, Зима» 

 

Декабрь 2023 г. 

Воспитатели 

5. Выставка детских рисунков «Мои за-

щитники» 

Февраль 2024 г. Воспитатели 

6. Выставка «Моя мама лучше всех» Март 2024 г. Воспитатели 

7. Выставка ко Дню Космонавтики апрель 2024 г. Воспитатели 

8. Выставка «Бессмертный полк» Май 2024 г. Воспитатели 

  

3.4. Работа ДОУ с родителями. 

Цель работы по реализации блока: оказание родителям практической помощи в повышении эф-

фективности воспитания, обучения и развития детей. 

 

№ 

п\п 

содержание основных мероприятий сроки проведе-

ния 

исполнитель 

1 Разработка системы работы с родителями. 

  

август-сентябрь 

2023 г. 

Заведующий 

Старший  

воспитатель 

Педагоги ДОУ  

2 Сбор банка данных по семьям воспитанников 

Социологическое исследование социального 

статуса и психологического микроклимата 

семьи: 

- анкетирование, наблюдение, беседы 

Сентябрь 

 2023 г. 

Педагоги ДОУ 

3 Нормативно-правовое обеспечение 

Создание пакета нормативно-правовой доку-

ментации, обеспечивающей сотрудничество с 

родителями в ДОУ 

Сентябрь 

 2023 г.  

Заведующий  

Старший 

воспитатель 

4 Наглядная информация 

 Оформление папок - передвижек: 

- по вопросам воспитания и обучения 

- по вопросам оздоровительной работы 

в течение года  Педагоги ДОУ 

5 Выставки 

 Оформление праздничных газет и по-

здравлений 

 Оформление фотовыставок 

в течение года Педагоги ДОУ 
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  Оформление выставок детских работ 

 Выставка детских рисунков  

«Как я провел лето» 

 Выставка рисунков  

«Красавица Осень» 

 Выставка рисунков  

«Загляните в мамины глаза» 

 Выставка рисунков и поделок «Здрав-

ствуй, Зимушка, Зима» 

 Выставка детских рисунков «Мои за-

щитники» 

 Выставка детских рисунков-

портретов «Моя мама» 

 Выставка работ ко Дню Космонавти-

ки 

 Выставка «Бессмертный полк» 

6 Конкурсы (с родителями) 

 Выставка совместного творчества 

«Красавица Осень» 

 «Выставка рисунков и поделок 

«Здравствуй, Зимушка, Зима» 

 

 

Октябрь 2023 

 

 

 

     Декабрь 2023 

Воспитатели 

ДОУ 

7 Праздники и развлечения 

 «Здравствуй, осень золотая!»» 

 Концерт, посвященный Дню матери. 

 

 «Новогодний утренник. Зимняя сказ-

ка» 

 «Рождественские забавы», «Проща-

ние с ёлочкой» 

 «Праздник, посвящённый дню защит-

ника отечества» 

 «Праздник, посвящённый междуна-

родному женскому дню» 

 «Праздник, посвящённый Дню Побе-

ды» 

 «До свидания, детский сад!» 

Октябрь 

2023 г. 

Ноябрь 

2023 г. 

Декабрь 

2023г. 

Январь 2024 г. 

 

Февраль 

2024 г. 

 

Март 2024 г. 

 

Май 2024 г. 

 

Май 2024 г. 

 

 

Педагоги ДОУ 

8 Проектная деятельность 

Привлечение родителей к участию в проект-

ной деятельности 

 «Музыкальная шкатулка» 

 «Создание анимационных фильмов» 

 «Театральная мастерская» 

 «Театральная мастерская» 

  «Космос» 

 «Мы идем сажать огород всей семь-

ей» 

 Проект «Супермама» 

 

 

 

в течение года 

 

 

 

 

Педагоги ДОУ 

9 Помощь родителей учреждению   
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 Участие в субботниках 

 Участие в ремонте групповых поме-

щений 

 Привлечение родителей к благо-

устройству территории ДОУ 

 

в течение года Завхоз,  

Педагоги ДОУ 

10 Круглый стол с участием родителей  

«Как сформировать у ребенка любовь к ро-

дине» (цель привлечь родителей к решению 

данной проблемы, формировать круг едино-

мышленников 

Февраль 2023 г. Ст. воспитатель 

11 Консультации для родителей: 

«Почтовый ящик»;  

 «Привычка к здоровому образу жизни»; 

«Роль семьи и детского сада в работе по фор-

мированию художественно-творческих спо-

собностей»; 

«Опасная пиротехника» 

 

в течение года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 Родительские собрания в группах: 

 

Собрание №1. 

1.«Как помочь ребенку адаптироваться в 

д/саду», (3-4 года), «Развитие самостоятель-

ности ребенка» (4-5), «Домашние обязанно-

сти ребенка» (6-7). «Родительское собрание 

в подготовительной группе на тему: 

«Цифровая грамотность детей» 
2.Знакомство родителей с годовым планом 

ДОУ на 2023 – 2024 учебный год 

3.Знакомство с паспортом группы. 

4.Организация детского питания. 

5.Выбор родительского комитета 

6. Разное  

 

Собрание №2. 

1. «Игра в жизни ребенка: роль родителя как 

организатора и участника игры» 

2. Организация и проведение новогодних 

утренников. 

3. Разное 

 

Собрание №3 

«Как сформировать у ребенка любовь к ро-

дине» 

 

Собрание №4. 

1.«Кризис 3-х лет»; «Как помочь ребенку 

преодолеть состояние тревоги» (4-5); «Раз-

витие коммуникативных навыков. Как выхо-

  

   

 

Сентябрь  

2023 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ноябрь - 

Декабрь 2023 г. 

 

 

 

 

Февраль 2023 

 

 

 

 

Апрель -  

май 2023 г. 

 

 

 

 

Педагоги ДОУ, 

Педагог-

психолог 

 

  

  

  

  

  

  

 

 

Педагог-

психолог, 

Педагоги ДОУ  

  

  

  Педагог-

психолог, 

педагоги ДОУ, 

учитель нач. 

классов  

 

  

 

 

Педагоги ДОУ  
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лить из конфликта» (5-6); «Скоро в школу: 

психологическая готовность ребенка к шко-

ле» (6-7) 

2.Видеофильмы «Чему мы научились за год» 

3.Ознакомление с планом работы на лето 

2024 г. 

4. Разное. 

  

  

   

  

  

  

  

    

 

Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся 

 
Мероприятие Срок Ответственный 

Провести диагностику проблем адаптации 

воспитанников-иностранцев 

Сентябрь, а 

затем мони-

торить по-

стоянно 

Педагог-психолог 

Разработать персональные маршруты по соци-

ально-психологическому сопровождению вос-

питанников-иностранцев 

сентябрь педагог-психолог 

Разработать общий план профилактической 

работы по адаптации всех воспитанников дет-

ского сада 

сентябрь старший воспитатель, педа-

гог-психолог 

 

3.5. План работы с окружающим социумом. 

 

Содержание деятельности Сроки Ответственный 

1. Заключение договора с родителями при по-

ступлении детей в ДОУ 

По мере  

необходимости 

Заведующий  

 

2. Заключение договоров с учреждениями, 

обеспечивающими жизнедеятельность ДОУ: 

договоры по питанию; коммунальные услу-

ги; информационные услуги; договоры по 

хозяйственной деятельности; по ремонтным 

работам. 

По мере  

необходимости 

Заведующий  

 

3. Организация совместной работы с Информа-

ционным методическим центром.   

Повышение квалификации, тренинги, професси-

ональное образование. Посещение мастер-

классов  

Сентябрь  

2023 г. 

Старший  

воспитатель 

4. Организация взаимопосещений методиче-

ских мероприятий и открытых просмотров с 

другими ДОУ города (заочная форма) 

Сентябрь  

2023 г. 

Старший  

воспитатель 

5. Согласование сроков проведения медицин-

ских осмотров педагогов и детей ДОУ, меро-

приятий по осуществлению просветитель-

ской работы среди родителей воспитанников 

ДОУ. 

Учебный год. Мед.сестра  

6. Утверждение плана преемственности со 

школой № 10 

До 01.10.2023 Заведующий 
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7. Взаимодействие с театрами, студиями. Орга-

низация концертов детей для воспитанников 

ДОУ 

2023-2024 Старший  

воспитатель 

8. Согласование планов работы и участия ДОУ 

в городских мероприятиях, организуемых 

департаментом образования 

Сентябрь 2023 Старший  

воспитатель 

9. Взаимодействие с музеями города  В теч. Года Воспитатели  

10. Утверждение плана работы по профилактике 

ДТП с участием детей с ГИБДД г. Омска 

Сентябрь 2023 Старший  

воспитатель 

11.  Изучение потребностей окружающего соци-

ума (анкетирование, реклама своей деятель-

ности и пр.) 

В течение 

года 

Администрация 

ДОУ 

12. Привлечение внебюджетных средств на нуж-

ды ДОУ 

 

В течение 

 года 

Заведующий 

13. Реклама своей деятельности через сеть Ин-

тернет. 

В течение  

года 

Модератор  

сайта 

3.6. Информатизация образовательной деятельности (ИКТ в образовательном 

процессе). 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Ответственный ис-

полнитель 

Срок 

1. Работа с сайтом учреждения, регуляр-

ное обновление информации на сайте.  

Заведующий  

Старший воспита-

тель 

Ответственный за 

сайт 

В течение года 

2. Использование информационных 

средств в воспитательно-

образовательной деятельности ДОУ 

(проведение консультаций, семинаров, 

круглых столов).  

Старший воспита-

тель  

В течение года 

3. Пополнение базы презентаций для 

проведения учебно-воспитательной ра-

боты в ДОУ.  

Старший воспита-

тель специалисты, 

воспитатели групп  

В течение года по 

годовому плану 
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3.7. Общее собрание работников. 

 

№ 

п/п 

Содержание Срок Ответственный 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

План: 

1 итоги летне-оздоровительного периода; 

2) ознакомление и утверждение графика работы. 

Правила внутреннего распорядка; 

3) сведения о кадрах, группах, количестве детей; 

4) принятие плана организационно - технических 

мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда на 2023-2024 уч.год; 

5) утверждение плана и графика проведения теку-

щих инструктажей. 

Сентябрь 

2023 

 

 

 

 

 

Заведующий 

Ст.воспитатель 

Ст.медсестра 

Завхоз 

 

 

 

 

 

 

2. План: 

1) итоги работы за год; 

2) переход на летний режим работы; 

3) инструктаж по охране труда; 

3) утверждение графика работы персонала; 

4) заболеваемость сотрудников за год. 

Май 2024 

 

 

Заведующий 

Ст.воспитатель 

Ст.медсестра 

Завхоз 

 

3.8. Консультации с обслуживающим персоналом. 

№ Содержание работы Сроки  Ответственный  

1 Организация процесса питания в группах. Нормы 

питания детей. 

Сентябрь 

2023 г. 

 

Ст. медсестра 

2 Санитарно-эпидемиологический режим в группе Ноябрь 

2023г. 

 

Ст. медсестра 

3 Профилактика ОРЗ, ОРВИ Декабрь 

2023 г.   

 

Ст. медсестра 

4 Предупреждение травматизма. Апрель 2024 

г. 

 

Ст. медсестра 
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3.9. План работы БДОУ на 2023-2024 учебный год. 

 

СЕНТЯБРЬ 

№ 

п/п 

Содержание основных мероприятий Срок про-

ведения 

От-

вет-

ствен

ный  

Форма 

отчета  

От-

мет-

ка о 

вы-

пол-

не-

нии 

дата 

1.Организационно-методическая работа. 

1.1 Педагогический совет №1. установочный 

на тему «Рассмотрение, обсуждение и при-

нятие годового плана работы ДОУ и других 

локальных актов».                         

Цель: Определить перспективные направ-

ления развития образовательной организа-

ции с учетом реализации Национального 

проекта «Образование».  Принять и утвер-

дить план деятельности ДОУ на новый 

учебный год, утвердить образовательную 

программу ДОУ. Проанализировать план 

основных мероприятий детского сада, по-

священных проведению Года наставника и 

педагога. Выявить уровень профессио-

нальной подготовленности педагогов, раз-

вивать сплоченность, умение работать в 

команде, аргументировано отстаивать 

свою точку зрения. 

 

N 1.  Общее собрание работников:  

«Основные направления деятельности ДОУ 

на новый учебный год» Цель: координация 

действий по улучшению условий образова-

тельного процесса. 

1 итоги летне-оздоровительного периода; 

2) ознакомление и утверждение графика 

работы. Правила внутреннего распорядка; 

3) сведения о кадрах, группах, количестве 

детей; 

4) принятие плана организационно - тех-

нических мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда на 2023-2024 

учебный год; 

№1.Совещание при заведующем ДОУ.  
 1. Обсуждение и утверждение плана 

работы на месяц. 

2.Организация контрольной деятель-

ности (знакомство с графиком кон-

30.08 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.09 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        05.09 

 

Ст.во

спит 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Завед. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Завед 

 

 

Протокол 

педсовета 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Протокол 

собрания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Протокол 

совеща-

ния 
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троля) 

3.Усиление мер по безопасности всех 

участников образовательного про-

цесса (знакомство с приказами по ТБ 

и ОТ на новый учебный год). 

 

КОНСУЛЬТАЦИИ С ОБСЛУЖИВАЮ-

ЩИМ ПЕРСОНАЛОМ 

 Организация процесса питания в 

группах. Нормы питания детей 

 Смотр-конкурс «Готовность групп 

к новому учебному году» 

Объектовая тренировка 

 

 

 

 

 

 

 

20.09 

 

 

18.09 

 

12.09 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ст.ме

дсест

ра 

 

Ст. 

вос-

пит 

 

 

 

 

 

 

 

Журнал 

учета  

 

Справка 

Справка 

1.2 Консультации 

  Консультация «Новый порядок ат-

тестации»   

 Для вновь прибывших специалистов 

«Планирование образовательного 

процесса». 
 Мастер-класс «Проектирование сю-

жетно-ролевой игры с учетом задач 

воспитания» 

 

сентябрь 

 

 

 

сентябрь 

 

 

Ст. 

вос-

пит 

 

 

 

 

 

Журнал 

учета 

 

1.3 Направленность работы творческих 

групп 

ИРООО 

 Экспертиза инновационных продук-

тов  

  Подготовка к созданию методиче-

ских рекомендаций по разработке  

сборника сюжетно-ролевых игр 

 

 

 

 

сентябрь 

 

 

сентябрь 

 

 

Ст. 

вос-

пит 

 

 

Ст. 

вос-

пит 

 

План 

ИРООО 

 

1.4  Информировать о режиме функци-

онировании детского сада в усло-

виях распространения COVID-19 
(через сайт и стенд детского сада, 
родительские чаты) 

сентябрь Кле-

пико-

ва 

Ю.С. 

 

 

 

1.5  Размещать актуальную информа-

цию о мероприятиях Года педагога 
и наставника на информационном 
стенде и сайте детского сада 

сентябрь Кле-

пико-

ва 

Ю.С. 

  

2. Контрольно-аналитическая деятельность. 

2.1 Оперативный контроль 

 «Осмотр групп» Санитарное состо-

яние, соблюдение режимных мо-

ментов. 

сентябрь Заве-

ду-

ющ, 

ст. 

вос-

пит 

Справка  

2.2 Предупредительный 

 «Развивающая среда во всех воз-

растных группах» Проверка готов-

сентябрь Заве-

ду-

ющ, 

Аналити-

ческая 

справка 
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ности к новому учебному году ст. 

вос-

пит 

3. Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений. 

3.1 Праздники, утренники, развлечения, 

спортивные состязания 

 Образовательное событие ко дню 

знаний 

 Праздник «День дошкольного работ-

ника» 

 День рождение детского сада 

 

сентябрь  

                                                                                                                                                                                          

Муз.р

уков. 

 

 

Творч

.групп

а 

Отчётный 

лист 

 

3.2 Выставки, конкурсы 

Городской конкурс «Безопасность гла-

зами детей» 

 Выставка «Как я провел лето» 

 

сентябрь Ст. 

вос-

пит 

Стенд 

ДОУ 
 

4. Взаимодействие с родителями. 

4.1 Стендовая информация для родителей  

 «Первый раз в детский сад». 

 Стенды для родителей в группах. 

 Исследование семей воспитанников 

«Информация о ребенке» 

 

Сбор банка данных по семьям воспитан-

ников. 

Социологическое исследование социально-

го статуса и психологического микрокли-

мата семьи: 

 анкетирование, 

 наблюдение, 

 беседы.  

сентябрь Вос-

питат 

Инфор-

мация на 

стендах 

ДОУ 

 

4.2 Общее родительское собрание 

Основные направления воспитательно-

образовательной деятельности и работы 

детского сада в предстоящем учебном го-

ду. Год педагога и наставника.  

Консультационный центр ДОУ 

Родительские собрания: 

 «2-4 года «Как помочь ребенку адап-

тироваться к детскому саду»». 

 4-5 лет «Развитие самостоятельности 

ребенка» 

 5-6 лет «Выявляем и развиваем инте-

ресы и способности ребенка» 

 6-7 лет «Родительское собрание в 
подготовительной группе на тему: 
«Цифровая грамотность детей» 

 

сентябрь 

Вос-

питат 

Протокол 

родитель-

ского со-

брания 

 

4.3 Проведение индивидуальных консуль-

таций родителей, дети которых нужда-

ются в коррекции речи 

сентябрь Учи-

тель-

лого-

Отметка в 

планах 

воспита-
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пед телей 

4.4 Работа телефона доверия постоянно Завед Журнал 

учёта об-

ращений 

 

5. Взаимодействие с социальными партнёрами. 

5.1 Разработка планов работы СОШ №10 и 

БДОУ №128 

сентябрь Ст.во

спит 

План ра-

боты 

 

5.2 Сетевое взаимодействие с «Дом творче-

ства «Кировский» (составление распи-

сания, оформление документов через 

«Навигатор» 

сентябрь Верев

рев-

кина, 

Ара-

пова 

Договор  

расписа-

ние 

 

6. Административно-хозяйственная деятельность. 

6.1 Корректировка локальных актов в сфере 

организации образовательной деятельно-

сти 

сентябрь Ад-

мин 

Локаль-

ный акт 

 

6.2 Обеспечение санитарно-гигиенических 

условий, выполнение требований охраны 

труда и пожарной безопасности, проведе-

ние инструктажей 

сентябрь Ад-

мин 

Приказ на 

проведе-

ние инстр, 

журнал 

проведе-

ния ин-

структажа 

 

7. ВСОКО 

7.1 Создание рабочей группы по управле-

нию реализации ВСОКО  

Знакомство с планом работы 

сентябрь Ст. 

вос-

пит 

Приказ  

8. Мониторинг качества дошкольного образования 

8.1 Экспертиза учебно-методической лите-

ратуры 

сентябрь Педа-

гоги 

Перспек-

тивный 

план 

 

8.2 Запись педагогов в городской проект 

«Менторство-точка роста»  

сентябрь Вос-

пита-

тели 

  

8.3 Разработка и утверждение пакета, нор-

мативных документов, обеспечивающих 

деятельность Консультационного Цен-

тра 

 

сентябрь Лого-

педы, 

Пед-

пси-

холог 

  

9. Реализация ФОП 

9.1 Провести диагностику образовательных 

потребностей педагогических работни-

ков по вопросам перехода на ФОП 

сентябрь Ст. 

вос-

питат 

Консуль-

тации 
 

9.2 Обзор произведений, включенных в пе-

речень художественной литературы 

ФОП ДО 

сентябрь Педа-

гоги 

Методи-

ческие 

разработ-

ки 
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ОКТЯБРЬ 

№ 

п/п 

Содержание основных мероприятий Срок про-

ведения 

От-

вет-

ствен

ный  

Форма 

отчета  

От-

мет-

ка о 

вы-

пол-

не-

нии 

дата 

1.Организационно-методическая работа. 

1.1 №1. Совещание при заведующем 

ДОУ.  
1. Утверждение плана работы на месяц: обо-

значение ведущих направлений и тем меся-

ца, определение ответственных за меропри-

ятия; повышение квалификации педагогиче-

ских работников. 

2.Подготовка к отопительному сезону.  

3. Подготовка к осенним праздникам.   

 Медико-педагогическое совещание 

№1 

Тема «Адаптация детей  к условиям детско-

го сада». 

N 1.  Собрание родительского комитета 

ДОУ:  

 «ДОУ в условиях нового законода-

тельства» Цель: исполнение норма-

тивно-правовых документов как од-

но из условий организации деятель-

ности ДОУ. 

1. Знакомство с образовательной 

программой БДОУ. 

2. Знакомство с задачами и функци-

ями родительского комитета ДОУ. 

Распределение обязанно-

стей, выборы председателя и секре-

таря. 

3.Знакомство с программой развития 

ДОУ. 

 

03.10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зав 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ст. 

восп. 

 

 

Протокол 

совеща-

ния 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Протокол 

совеща-

ния 

 

 

1.2 Открытые просмотры 

     Сюжетно-ролевая игра старшая 

группа «Офис страховой компа-

нии» 

 Сюжетно-ролевая игра старшая 

группа «Ветеринарная клиника», 

 Совместная деятельность взрослых 

и детей «Хорошее настроение» 1 

младшая группа (Дети и родители) 

 

11.10 

 

 

 

12.10 

       25.10 

Фате-

ева 

П.О. 

 

Сави-

ных 

Ю.Ю. 

Зали-

ток 

Т.Г. 

Карта 

наблюде-

ния  

 

 

1.3 Консультации октябрь Лого- Журнал  
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  «Как правильно организовать кор-

рекционный час в группе комбини-

рованной направленности» 

 Дискуссионная площадка «Роль вос-

питателя в сюжетно-ролевой игре» 

педы 

 

 

 

Ст. 

вос-

пита-

тель 

учета 

1.4 Семинары, мастер-классы 

  «Использование элементов арт тера-

пии в работе с детьми с ОВЗ» 
 

октябрь Пси-

холог 

 

Журнал 

учета 

 

1.5 Направленность работы творческих 

групп 

 Мониторинг РИП ИнКО 

 

октябрь Ст. 

вос-

пит 

Сайт 

ИРООО 

 

1.6 Работа методического кабинета 

Обеспечить подписку на тематиче-

ские журналы и справочные системы 

октябрь Ст.во

спит 

  

1.7 Распределение по парам наставник-

наставляемый 

октябрь Ст.во

спит 

  

2. Контрольно-аналитическая деятельность. 

2.1 Экспресс-контроль  

 Состояние документации педагогов, 

воспитателей групп 

октябрь Ст.во

спит 

Справка  

2.2 Срезовый контроль 

 «Мониторинг диагностики развития 

детей на начало учебного года». 

октябрь Ст.во

спит 

Аналити-

ческая 

справка 

 

2.3 Взаимоконтроль 

 «Проведение сюжетно-ролевых 

игр». 

октябрь Ст.во

спит 

Справка  

3. Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений. 

3.1 Праздники, утренники, развлечения, 

спортивные состязания 

 Праздник Осени. 

 Спортивные соревнования на улице 

 

Октябрь 

 

октябрь 

 

Муз. 

рук. 

Вос-

питат 

Фотоот-

чет 

 

3.2  Выставки, конкурсы 

Городской телекоммуникационный про-

ект «Ярмарка народных промыслов» 

 

Выставка с участием родителей 

 «Красавица Осень» (реализация рабо-

чей программы воспитания) 

 

октябрь Педа-

гоги 

 

 

 

 

Выставка 

работ на 

стендах 

ДОУ 

 

3.3 Конкурсы 

Муниципальный этап Всероссийского кон-

курса профессионального мастерства педа-

гогов дошкольных образовательных учре-

ждений города Омска, подведомственных 

департаменту образования Администрации 

города Омска 

октябрь Ст. 

вос-

пит 
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«Солнечный круг»  

 

4. Взаимодействие с родителями. 

4.1 Организовать онлайн-экскурсию по об-

разовательным платформам детского 

сада 

октябрь Завед   

4.2  Подготовить и раздать памятки на 
тему: «Организация деятельности 
дошкольников и использованием 
ЭСО» 

октябрь Ст. 

вос-

пит 

Инфор-

мация на 

стендах 

ДОУ 

 

4.3 Изготовление оборудования родителями 

для сюжетно-ролевых игр в разных воз-

растных группах 

октябрь вос-

пита-

тели 

Центры с-

р игр 

 

5. Взаимодействие с социальными партнёрами. 

5.1 Совместная выставка рисунков с ученика-

ми первого класса СОШ 

октябрь вос-

питат 

Фотоот-

чёт на 

сайте 

ДОУ 

 

6. Административно-хозяйственная деятельность. 

6.1 Заседание административного совета по 

охране труда - результаты обследования 

здания, помещений ДОУ 

октябрь Завед. 

завхоз 

Справка  

6.2 Рейд по охране труда октябрь завхоз Справка  

6.3 Заключить энергосервисные договоры, 

направленные на сбережение и (или) по-

вышение эффективности потребления 

коммунальных услуг 

октябрь Завед.   

7. ВСОКО 

7.1 Сбор, анализ и интерпретация материа-

лов по результатам процедур оценки 

оснащенности развивающей  предметно-

пространственной среды (РППС), 

 по результатам процедур оценки мате-

риально-технических условий ДОО,  

по результатам процедур оценки уровня 

квалификации педагогических работ-

ников в ДОО, 

по результатам процедур оценки нали-

чия индивидуальной траектории разви-

тия педагогов, 

по результатам процедур оценки уровня 

психолого-педагогических условий 

октябрь Рабо-

чая 

груп-

па 

Графики, 

диаграм-

мы 

 

8. Мониторинг качества дошкольного образования 

8.1 Участие педагогов в творческой группе 

РИП ИнКО «Потенциал с-р игры» 

октябрь

  

Ст. 

вос-

пит 

Сайт ДОУ  

8.2 Организация мониторинга с родителями 

детей дошкольного возраста (опросни

 ки) 

октябрь Ст. 

вос-

пит 

Диаграм-

ма 
 

8.3  Корректировка ИППР (раздел Индиви-

дуальный план) педагогов. 

октябрь Педа-

гоги 

  

8.4 Информирование родителей (законных октябрь Педа-   
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представителей) о работе консультаци-

онного центра 

гоги 

9. Реализация ФОП 

9.1 Организовать участие педагогов во Все-

российском информационно-методическом 

вебинаре «Внедрение и реализация Феде-

ральной образовательной программы до-

школьного образования в образовательной 

практике» 

октябрь Ст. 

вос-

пит 

  

 

 

НОЯБРЬ 

№ 

п/п 

Содержание основных мероприятий Срок про-

ведения 

От-

вет-

ствен

ный  

Форма 

отчета  

От-

мет-

ка о 

вы-

пол-

не-

нии 

дата 

1.Организационно-методическая работа. 

1.1 Педагогический совет № 2 от 15 ноября 

2023 г. 

 

Тема педсовета: «Потенциал сюжетно-

ролевой игры в формировании системы 

ценностей детей дошкольного возраста» 

Цель работы педсовета: «Анализ прове-

денной работы педагогов в сфере повыше-

ния их уровня профессиональной компе-

тенции в организации сюжетно-ролевых 

игр, направленных на формирование си-

стемы ценностей» 

Смотр-конкурс «лучший центр 

сюжетно-ролевой игры» 

КОНСУЛЬТАЦИИ С ОБСЛУЖИВАЮ-

ЩИМ ПЕРСОНАЛОМ 

Санитарно-эпидемиологический режим в 

группе 

15.11.2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ноябрь 

 

 

 

Ст.во

спит 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ст. 

мед-

сестра 

 

Протокол 

педсовета 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 Открытые просмотры 

 Сюжетно-ролевая игра в 1 мл. 

группе «Дом» 

 Сюжетно-ролевая игра во 2 мл. 

группе «В гости» 

 

 

 

ноябрь 

Васи-

льева 

Н.Н. 

Зыку-

нова 

Т.Е. 

Карта 

наблюде-

ний  

 

1.3   «Инновационные лаборатории 

«Развитие игровой деятельности у 

детей дошкольного возраста»» 
 

ноябрь Творч

кская 

груп-

па 

Журнал 

учета 

 

1.4 Направленность работы творческих 

групп 

ноябрь Ст. 

вос-

 

 

 



 

75 

 

 

 Технические задания РИП ИнКО 

 

пит 

1.5 Работа методического кабинета 

Составление аналитической справки о 

реализации проекта 

Пополнить методический кабинет учеб-

но-методической литературой и учебно-

наглядными пособиями 

ноябрь Ст. 

вос-

пит 

  

1.6 Внедрение в работу воспитателей стар-

шей и подготовительных групп новых 

методов развития у воспитанников 

навыков информационной безопасности 

и цифровой грамотности 

ноябрь Ст. 

вос-

пит 

Кален-

дарный 

план 

 

2. Контрольно-аналитическая деятельность. 

2.1 Предупредительный контроль 

 Совместная деятельность взрослого 

и детей 

 Цель: проверка готовности молодых 

педагогов к совместной деятельно-

сти с детьми 

 

ноябрь Ст. 

вос-

пит 

Справка  

2.2 Фронтальный контроль 

 Работа по региональному компо-

ненту 

ноябрь Ст. 

вос-

пит 

Аналити-

ческая 

справка 

 

2.3 Тематический контроль 

«Организация сюжетно-ролевых игр». 

ноябрь Ст. 

вос-

пит 

Аналити-

ческая 

справка 

 

3. Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений. 

3.1 Праздники, утренники, развлечения, 

спортивные состязания 

 Спортивное развлечение по теме 

«Игры народов России 

 

ноябрь 

 

Вос-

пит 

 

Фотоот-

чет 

 

3.2 Выставки, конкурсы 

Городская творческо-интеллектуальная 

викторина «Сибирячок» 

 Выставка портретов-рисунков «Моя 

мама». 

ноябрь 

 

 

ноябрь 

Педа-

гоги 

 
Стар-

шие, 

подгот 

груп-

пы 

Выставка 

работ на 

стендах 

ДОУ 

 

4. Взаимодействие с родителями. 

4.1  Презентация для родителей «Значе-

ние сюжетно-ролевой игры в жизни 

детей»» 

ноябрь Вос-

пит 

  

5. Взаимодействие с социальными партнёрами. 

5.1 ООО «Продюсерский центр творческое 

объединение «Лира» 

ноябрь Ст.во

спит 

  

6. ВСОКО 

6.1 Сбор, анализ и интерпретация материа-

лов по результатам процедур оценки со-

ответствия образовательной программы 

требованиям ФГОС ДО 

ноябрь Рабо-

чая 

груп-

па 

Таблица  
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6.2 Сбор, анализ и интерпретация материа-

лов по результатам процедур оценки со-

ответствия рабочих программ требова-

ниям ФГОС ДО 

ноябрь Рабо-

чая 

груп-

па 

Таблица  

7. Мониторинг качества дошкольного образования 

7.1 Обобщить накопленный опыт педаго-

гов, разработка методических пособий, 

публикаций. 

 

ноябрь Твор

че-

ская 

груп

па 

Публика-

ции 

 

7.2 Организация мониторинга деятельности 

КЦ (подбор и апробация методик) 

ноябрь Ло-

гопе-

ды 

  

8. Реализация ФОП 

8.1 Организовать участие педагогов в очно-

заочной Всероссийской конференции по 

итогам внедрения и обмену опытом реа-

лизации ФОП в практике ДОО (лучшие 

практики, опыт внедрения и реализа-

ции) 

ноябрь Ст.во

спит 

  

ДЕКАБРЬ 

№ 

п/п 

Содержание основных мероприятий Срок про-

ведения 

От-

вет-

ствен

ный  

Форма 

отчета  

От-

мет-

ка о 

вы-

пол-

не-

нии 

дата 

1.Организационно-методическая работа. 

1.1 № 2. Совещание при заведующем ДОУ.  
«Подготовка к новогодним праздникам» 

Цель: подведение итогов работы ДОУ за 4 квар-

тал (конец года) 

1. Утверждение плана работы на месяц: обозна-

чение ведущих направлений и тем месяца, опре-

деление ответственных за мероприятия;  подго-

товке к новогодним праздникам: 

- педагогическая работа, оформление муз. зала, 

групп, коридоров 

- утверждение сценариев и графиков утренни-

ков; 

- обеспечение безопасности при проведении 

2. Анализ заболеваемости.  
3. Составление графика отпусков на 2024 год. 

4.Анализ выполнения натуральных норм пита-

ния за год. 

5. Результативность контрольной деятельности: 

анализ справок по контролю за месяц  

 

Смотр-конкурс «Оформление групп к ново-

годним праздникам»  

 

декабрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

декабрь 

 

 

Завед 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ад-

мини-

стра-

Протокол 

совеща-

ния 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Фотоот-

чет 
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КОНСУЛЬТАЦИИ С ОБСЛУЖИВАЮ-

ЩИМ ПЕРСОНАЛОМ 

Профилактика ОРЗ, ОРВИ 

 

 ция 

 

Ст. 

мед-

сестра 

 

1.2 Консультации 

 «Логоритмика, как эффективное 

средство речевого развития детей 

дошкольного возраста» 

 «ВСОКО. Структура, процедура, 

объекты» 
 

 

декабрь 

 

 

декабрь 

 

Лого-

пед 

 

Ст. 

Вос-

пит. 

 

 

Журнал 

учета 

 

 

 

1.3 Семинары, мастер-классы 

 Семинар «Как поддержать интерес 

ребенка к образовательной деятель-

ности» 
 

декабрь 

 

 

 

Недел

ько 

В.А. 

Журнал 

учета 

 

1.4 Направленность работы творческих 

групп 

 Завершающая работа по инноваци-

онным продуктам 

декабрь Ст. 

вос-

пит 

  

2. Контрольно-аналитическая деятельность. 

2.1 Фронтальный контроль 

 «Организация прогулок» 

декабрь Ст. 

вос-

пит 

Справка  

2.2 Итоговый контроль 

 «Коэффициент заболеваемости в 

детском саду» 

декабрь Ст.ме

дсест

ра 

Аналити-

ческая 

справка 

 

2.3 Взаимоконтроль 

 «Программный материал по разви-

тию речи ФОП ДО» (стихи) 

декабрь Ст.во

спит 

Справка  

3. Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений. 

3.1 Праздники, утренники, развлечения, 

спортивные состязания 

 Новогодние утренники 

декабрь Муз. 

рук. 

Фотоот-

чет 

 

3.2 Выставки, конкурсы 
 Выставка рисунков и поделок «Здрав-

ствуй, Зимушка, Зима» 
 Конкурс по плаванью на приз Деда Мо-

роза 

Декабрь 

 

 

Декабрь 

Ст.во

спит 

 

Ст.во

спит 

Выставка 

работ на 

стендах 

ДОУ 

 

 

4. Взаимодействие с родителями. 

4.1  Привлечение родителей к оказанию 

помощи в подготовке к зимнему пе-

риоду на участке – созданию зимних 

построек. 

декабрь Вос-

пит 

  

4.2  Организация и проведение новогод-

них утренников. 

 

декабрь Вос-

пит 

Протокол 

родитель-

ского со-

брания 

 

4.3 Консультация «Опасная пиротехника» декабрь Вос-

пит 

Инфор-

мация на 
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стендах 

ДОУ 

5. Взаимодействие с социальными партнёрами. 

5.1 Осмотр детей 2018, 2019 года рождения 

врачами (стоматологами) 

декабрь Мед-

сестра 

Медицин-

ские кар-

ты 

 

5.2 Детский клуб «Таис»: Всероссийский кон-

курс рисунка «Рождественская сказка»  

Центр образовательных инициатив: Меж-

дународный детский конкурс «Мечтай! 

Исследуй! Размышляй!» 2 тур 

 

декабрь Вос-

пит 

  

5.4 Участие в Форуме участников региональ-

ных инновационных комплексов в образо-

вании 

декабрь Завед Сертифи-

кат 

 

6. Административно-хозяйственная деятельность. 

6.1 Работа по оформлению ДОУ к Новому го-

ду  

декабрь Ст.во

спит 

  

6.2 Оперативное совещание по противопожар-

ной безопасности 

декабрь Завед Локаль-

ный акт 

 

7. ВСОКО 

7.1 Сбор, анализ и интерпретация материа-

лов по результатам процедур оценки 

финансово-экономических условий 

декабрь За-

вед.  

Бух-

гал-

тер 

справка  

8. Мониторинг качества дошкольного образования 

8.1 Консультация с родителями «Качество 

дошкольного образования» 

декабрь Ст. 

вос-

пит 

справка  

9. Реализация ФОП 

9.1 Постоянно действующие семинары-

практикумы (каждого раздела ФОП ДО) 

декабрь Ст.во

спит 

  

  

 ЯНВАРЬ 

№ 

п/п 

Содержание основных мероприятий Срок про-

ведения 

От-

вет-

ствен

ный  

Форма 

отчета  

От-

мет-

ка о 

вы-

пол-

не-

нии 

дата 

1.Организационно-методическая работа. 

1.1 N 2 Собрание трудового коллектива:  

Итоги хода выполнения коллективного до-

говора  между  администрациией и трудо-

вым  коллективом.  

Цель: координация действий, выработка 

единых требований и совершенствование 

условий для осуществления деятельности 

ДОУ. 

январь 

 

 

 

 

 

 

 

Завед 

 

 

 

 

 

 

 

Протокол 

собрания 
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1. О выполнении нормативных показателей 

и результатах финансово-хозяйственной де-

ятельности ДОУ за прошедший календар-

ный год; 

2. О выполнении Коллективного договора 

между администрацией  и трудовым кол-

лективом ДОУ 

3. О выполнении соглашения по охране тру-

да за 2023 г. Отчет комиссии по ОТ. 

4. Рассмотрение и внесение изменений и 

дополнений в локальные акты ДОУ. 

  

Медико-педагогическое совещание №2 

Тема «Нервно-психическое здоровье детей». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

январь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ст. 

воспи 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Протокол 

совеща-

ния 

1.2 Открытые просмотры  

Организация деятельности по ФОП ДО 

в 1 и 2 половине дня 

 В средней группе 

 В подготовительной группе 

январь Аша-

нина 

Е.А., 

При-

мак 

О.Н. 

Карта 

наблюде-

ния НОД 

 

1.3 Семинары, мастер-классы 

 Вебинар «Позитивная социализация» 
Скоролуповой О.А. 

январь Ст. 

вос-

пит 

Журнал 

учета 

 

1.4 Направленность работы творческих 

групп 

 Обсуждение итогов Форума 

участников региональных инно-

вационных комплексов в образо-

вании 

январь Ст. 

вос-

пит 

 

План ра-

боты 

 

1.5 Работа методического кабинета 

Аттестация педагогов (разработка инфо-

карты) 

 

январь Ст.во

спит 

  

2. Контрольно-аналитическая деятельность. 

2.1 Предупредительный контроль 

 «Наблюдение педагогического про-

цесса в первой половине дня. НОД» 

январь Ст.во

спит 

Справка  

2.2 Взаимоконтроль 

 «Проведение новогодних утренни-

ков» 

январь Педа-

гоги 

ДОУ 

Справка  

3. Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений. 

3.1 Праздники, утренники, развлечения, 

спортивные состязания 

 Развлечения «Рождественские коляд-

ки» 

 

Январь 

 

 

 

 

Муз. 

рук. 

 

 

 

Фотоот-

чет 

 

 

 

 

3.2 Городской шашечный турнир  январь Стар-

шие 

груп-
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пы 

3.3 Экскурсии 

 Экскурсия в школьную библиотеку 

январь Ст. 

восп. 

 

Фотоот-

чёт 

 

4. Взаимодействие с родителями. 

4.1 Общее родительское собрание 

Внедрение дистанционных технологий в 

процесс воспитания и обучения 

январь Педа-

гоги 

ДОУ 

  

4.2 Стендовая информация для родителей  

 «Праздники в моей семье». 

январь Вос-

питат 

Инфор-

мация на 

стендах 

ДОУ 

 

4.3 Проведение индивидуальных консульта-

ций для родителей 

январь Вос-

пит 

Отметка в 

планах 

воспитате-

лей 

 

5. Взаимодействие с социальными партнёрами. 

5.1 Театральная постановка театра «Арлекин» январь Ст. 

вос-

пит 

Фотоот-

чёт на 

сайте 

ДОУ 

 

5.2 Совместные мероприятия с учениками 

первого класса СОШ 

январь Ст. 

вос-

пит 

Фотоот-

чёт на 

сайте 

ДОУ 

 

6. Административно-хозяйственная деятельность. 

6.1 Проверка освещения БДОУ, работа по до-

полнительному освещению 

январь Завед 

хозяй-

зяй-

ством 

Наличие 

докумен-

тов на 

освети-

тельные 

приборы 

 

6.2 Отследить достижение значений целе-

вых показателей ранее утвержденной 

программы энергосбережения 

январь Завед   

7. ВСОКО 

7.1 Сбор, анализ и интерпретация материа-

лов по результатам процедур оценки со-

ответствия занятий требованиям ФГОС 

январь Рабо-

чая 

груп-

па 

Графики 

диаграм-

ма 

 

8. Мониторинг качества дошкольного образования 

8.1 Организация мониторинга с родителями 

детей дошкольного возраста (опросни-

ки) 

январь Пе-

даго-

ги 

ДОУ 

Диаграм-

мы 

 

9. Реализация ФОП 

9.1 Практические мероприятия по воспита-

тельной работе с детьми 

январь Пе-

даго-

ги 

ДОУ 

 

 

 

Семина-

ры 
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ФЕВРАЛЬ 

№ 

п/п 

Содержание основных мероприятий Срок про-

ведения 

От-

вет-

ствен

ный  

Форма 

отчета  

От-

мет-

ка о 

вы-

пол-

не-

нии 

дата 

1.Организационно-методическая работа. 

1.1 № 3 Совещание при заведующем ДОУ.  
«Подготовка к праздникам» 

Цель: планирование работы по взаимодействию 

с семьями воспитанников 

1. Утверждение плана работы на месяц: обозна-

чение ведущих направлений и тем месяца, опре-

деление ответственных за мероприятия; органи-

зация кружковой работы с детьми; 

взаимодействие с родителями по подготовке к 

совместному спортивному развлечению ко Дню 

Защитника Отечества; празднику – 8 Марта. 

2. Анализ заболеваемости: результаты углуб-

ленного медицинского осмотра, готовности вы-

пускников подготовительной группы к школь-

ному обучению 

3.Анализ выполнения натуральных норм пита-

ния. 

февраль 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заве-

дую-

щий 

Протокол 

совеща-

ний 

 

1.2 Открытые просмотры Организация са-

мостоятельной деятельности детей 

 в старшей группе  

 в подготовительной 

февраль 

 

 

Кле-

пико-

ва 

Ю.С. 

Карта 

наблюде-

ний 

 

 

 

1.3 Семинары, мастер-классы 

 Дети с синдромом дефицита внима-

ния, интерактивностью в детском са-

ду» 
 «Теленаставничество с молодыми 

специалистами» 
 

февраль 

 

 

 

Лого-

пед, 

педа-

гого-

пси-

холог 

Ст. 

восп. 

Конспект, 

презента-

ция, лист 

регистра-

ции. 

 

1.4 Направленность работы творческих 

групп 

 Разработка проекта 

февраль Ст. 

вос-

пит. 

Картоте-

ка 

 

1.5 Работа методического кабинета 

 Курсы повышения квалификации 

 

февраль Ст. 

вос-

пит 

Свиде-

тельства 

повыше-

ния ква-

лифика-

ции 

 

2. Контрольно-аналитическая деятельность. 

2.1 Оперативный контроль 

 Осмотр групп. Вторая половина 

дня» Цель: выполнение правил са-

февраль Ст. 

вос-

пит 

Справка  
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нитарного состояния в группе, со-

блюдение режимных моментов. 

2.2 Фронтальный контроль 

 «Игровая деятельность» Цель: про-

верка работы воспитателей по раз-

витию игровой деятельности до-

школьников» 

февраль Ст. 

вос-

пит 

Аналити-

ческая 

справка 

 

2.3 Взаимоконтроль 

 Образовательная деятельность 

февраль Вос-

пит 

Справка  

3. Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений. 

3.1 Праздники, утренники, развлечения, 

спортивные состязания 

 Развлечения «День защитника Отече-

ства» 

  

февраль 

 

 

 

февраль 

Муз. 

рук. 

 

Вос-

пит 

Отчётный 

лист 

 

Фотоот-

чет 

 

3.2 Выставки, конкурсы 

Городской фестиваль детского творче-

ства «Зажги свою звезду» 

 Выставка «Мои защитники» 

февраль Ст.во

спит 

Выставка 

работ на 

стендах 

ДОУ 

 

3.3 Экскурсии 

 Экскурсия в школьную библиотеку 

февраль Ст.  Фотоот-

чёт 

 

4. Взаимодействие с родителями. 

4.1  Круглый стол с участием родите-

лей  

 «Как сформировать у ребенка любовь 

к родине» 

февраль Ст.во

спит 

Фотоот-

чет 

 

4.2 Открытое логопедическое занятие «Ар-

тикуляционная и дыхательная гимнастика» 

февраль Учи-

тель-

лого-

пед 

Конспект  

4.3  Семейный всеобуч «Плюсы и ми-

нусы телевидения для дошкольни-

ков» 

февраль Педа-

гоги 

  

5. Взаимодействие с социальными партнёрами. 

5.1 Театральная постановка ООО «Лира» февраль Ст.во

спит 

Фотоот-

чёт на 

сайте 

ДОУ 

 

5.2 Совместные мероприятия с учениками 

первого класса СОШ 

февраль Ст.во

спит 

Фотоот-

чёт на 

сайте 

ДОУ 

 

6. Административно-хозяйственная деятельность. 

6.1 Проверка состояния охраны труда на пи-

щеблоке 

февраль Зав-

хоз 

Справка  

6.2 Инструктаж по пожарной безопасности февраль Зав-

хоз 

Локаль-

ный акт 

 

7. ВСОКО 

7.1 Сбор, анализ и интерпретация материа-

лов по результатам процедур оценки со-

ответствия занятий требованиям ФГОС 

февраль Рабо-

чая 

груп-

па 
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8. Мониторинг качества дошкольного образования 

8.1 Проведение мониторинга эффективно-

сти реализации Концептуальной модели 

качества дошкольного образования в 

Бюджетном дошкольном образователь-

ном учреждении г. Омска «Детский сад 

№ 128 комбинированного вида» 

февраль Ст. 

вос-

пит 

  

9. Реализация ФОП 

9.1 Практические мероприятия по взаимо-

действию педагогов и родителей 

февраль Ст. 

вос-

пит 

  

МАРТ 

№ 

п/п 

Содержание основных мероприятий Срок про-

ведения 

От-

вет-

ствен

ный  

Форма 

отчета  

От-

мет-

ка о 

вы-

пол-

не-

нии 

дата 

1.Организационно-методическая работа. 

1.1 Педагогический совет № 3  

Тема педсовета: «Практика выявления эф-

фективных форм организации образова-

тельной деятельности детей дошкольного 

возраста для достижения планируемых ре-

зультатов реализации ФОП ДО» 
Цель работы педсовета: «Повысить теоре-

тические и практические уровень знаний 

педагогов о эффективных формах организа-

ции образовательной деятельности детей 

дошкольного возраста» 
N5.  Совещание при заведующем ДОУ. 
1. Утверждение плана работы на месяц: обозна-

чение ведущих направлений и тем месяца, опре-

деление ответственных за мероприятия. 

2.   Перспективы организации дополнительного 

образования в ДОУ. 

3.  Анализ заболеваемости. 

4. Результативность контрольной деятельности: 

анализ справок по контролю за месяц.  

5. Проведение «Месячника безопасности».  

 КОНСУЛЬТАЦИИ С ОБСЛУЖИВА-

ЮЩИМ ПЕРСОНАЛОМ 

 Предупреждение травматизма 

27.03. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

март 

 

 

 

 

 

 

 

 

март 

 

 

Ст.во

спит 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Завед. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зав-

хоз 

Протокол 

педсовета 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Протокол 

совеща-

ния 

 

 

 

 

 

 

Журнал 

учета 

 

1.2 Открытые просмотры 

Организация занятий, выбор педаго-

гами педагогически обоснованных 

методов образовательной деятельно-

сти 

 «Как хорошо уметь читать» в 

старшей и подготовительной группе 

 

март 

 

Кудлаева 

А.И. 

Хузина А.А. 

Солу-

нина 

Баль-

цый, 

Зыку-

нова 

Карта 

наблюде-

ний  

 

1.3 Консультации март Педа- Презен-  
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 «Взаимоотношения детей в коллек-

тиве» 

гог-

пси-

холог 

тация 

1.4 Направленность работы творческих 

групп 

 «Установочный семинар РИП Ин-

КО»  

март Ст. 

вос-

пит 

Планы  

1.5 Работа методического кабинета 

 ИППР педагогов 

март Ст.во

спит 

ИППР  

2. Контрольно-аналитическая деятельность. 

2.1 Тематический контроль 

 Выявление эффективных форм ор-

ганизации образовательной дея-

тельности детей дошкольного воз-

раста». 

март Ст. 

вос-

пит 

Аналити-

ческая 

справка 

 

2.2 Внутренний аудит 

 «Изменение РППС ДОУ» 

март Адми

мини

ни-

стра-

ция 

Справка  

3. Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений. 

3.1 Праздники, утренники, развлечения, 

спортивные состязания 

 Утренники к 8 марта 

 

март Муз. 

рук. 

Отчётный 

лист 

 

3.2 Выставки, конкурсы 

Городской конкурс проектов «Юные ис-

следователи» 

 Выставка «Моя мама лучше всех». 

март Вос-

пит 

Выставка 

работ на 

стендах 

ДОУ 

 

3.3 Смотр-конкурс «Лучший центр познава-

тельного развития» 

март Вос-

пит 

Справка  

3.4 Экскурсии 

 Экскурсия в школьный музей 

Март 

 

 

 

Ст.во

спит 

Фотоот-

чёт 

 

4. Взаимодействие с родителями. 

4.1 Выставка детских рисунков 

 «Моя мама лучше всех» 

март Ст. 

вос-

пит 

Выставка 

работ на 

стендах 

ДОУ 

 

4.2 Праздник 

 Утренники к 8 марта 

 

март Муз. 

рук. 

Фотоот-

чет 

 

4.3 Организовать психолого-педагогические 

тренинги в целях формирования ответ-

ственного отношения родителей или за-

конных представителей к воспитанию 

детей 

март Педа-

гоги 

  

4.4 Театрализованное развлечение «Широкая 

Масленица» 

март Муз. 

рук. 

Фотоот-

чет 

 

5. Взаимодействие с социальными партнёрами. 

5.1 Всероссийский конкурс «Солнечный круг» март Вос- Фотоот-  
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питат чёт на 

сайте 

ДОУ 

6. Административно-хозяйственная деятельность. 

6.1 Проведение инвентаризации материальных 

ценностей в учреждении 

Март-апрель Завед Приказ  

7. ВСОКО 

7.1 Представление и обобщение информа-

ции по результатам самообследования 

До 27 марта 

2023 

За-

вед. 

Стар. 

вос-

пита-

тель 

  

7.2 Формирование отчета о самообследова-

нии ДОУ 

До 28 марта 

2023 

Стар. 

вос-

пита-

тель 

  

8. Мониторинг качества дошкольного образования 

8.1 Анализ результатов мониторинга март Пе-

даго-

ги 

ДОУ 

  

9. Реализация ФОП 

9.1 Практические мероприятия по совер-

шенствованию инфраструктуры и 

РППС ДОУ 

март Твор

че-

ская 

груп

па 

  

 

АПРЕЛЬ 

№ 

п/п 

Содержание основных мероприятий Срок про-

ведения 

От-

вет-

ствен

ный  

Форма 

отчета  

От-

мет-

ка о 

вы-

пол-

не-

нии 

дата 

1.Организационно-методическая работа. 

1.1 N 2 Собрание родительского комитета 

ДОУ:  

Подготовка ДОУ к весенне-летнему перио-

ду и новому учебному году.  

Цель: привлечение дополнительных источ-

ников финансирования для содействия дея-

тельности в ДОУ,  проведения совместных 

мероприятий. 

1.Ознакомление с результатами обследова-

ния здания, помещений, территории ДОУ. 

2. О подготовке ДОУ к новому учебному 

году, о проведении текущего ремонта. 

 

апрель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Завед 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Протокол 

собрания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

86 

 

 

№ 4. Совещание при заведующем ДОУ.  

«Подготовка к весенне-летнему периоду» 

Цель: планирование работы по подготовке 

дошкольного учреждения к весенне-летнему 

периоду. 

 1. Утверждение плана работы на месяц: 

обозначение ведущих направлений и тем 

месяца, определение ответственных за ме-

роприятия; проведение опроса родителей о 

введении платных дополнительных услуг. 

2. Итоги участия педагогов в городских ме-

тодических объединениях, конкурсах про-

фессионального мастерства. 

 3.Подготовка к уборке территории, 

ремонтным работам на участках, за-

воз песка, чернозема.  

Медико-педагогическое совещание №3 

Тема: «Подведение итогов работы с детьми 

в группах раннего возраста» 

КОНСУЛЬТАЦИИ С ОБСЛУЖИВАЮ-

ЩИМ ПЕРСОНАЛОМ 

Предупреждение травматизма 

 

 

апрель 

 

 

Завед 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ст. 

восп. 

 

 

 

Ст. 

мед-

сестра 

 

 

Протокол 

совеща-

ния 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Протокол 

совеща-

ния 

 

 

Журнал 

учётао 

1.2 Открытые просмотры 

 Клубный час в старшей группе 

апрель 

 

Тер-

леева 

О.А. 

Карта 

наблюде-

ний  

 

1.3 Консультация 

 Творческие группы РИП ИнКО 

 «Многофункциональные расстрой-

ства и их влияние на речь ребенка» 

апрель Ст. 

вос-

пит 

Лого-

педы 

Журнал 

учета 

 

1.4 Семинары, мастер-классы 

 Семинары по запросу 
 

апрель Ст.во

спит 

Лист ре-

гистра-

ции. 

 

1.5 Направленность работы творческих 

групп 

 «Техническое задание ИРООО» 

 Формирование творческой группы 

из педагогов и заинтересованных 

родителей. Определение блоков ре-

ализации проекта «Метеостанция в 

ДОУ» 

 Конкурс проектов «Метеостанция в 

ДОУ» 

апрель Ст.во

спит 

Сайт 

ИРООО 

 

Сайт 

ДОУ 

 

1.6 Организовать участие воспитателей в 

дистанционной конференции по форми-

рованию детского информационного 

пространства и защиты персональных 

данных 

апрель Педа-

гоги 

  

2. Контрольно-аналитическая деятельность. 

2.1 Оперативный контроль апрель Ст. Справка  
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 Осмотр групп. Проведение прогул-

ки весной.  (Одевание на прогулку). 

вос-

пит 

2.2 Фронтальный контроль 

 «Формирование КГН» 

апрель Ст. 

вос-

пит 

Аналити-

ческая 

справка 

 

3. Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений. 

3.1 Праздники, утренники, развлечения, 

спортивные состязания 

 Всемирный день авиации и космо-

навтики. 

апрель Муз. 

рук. 

Фото от-

чет 

 

3.2 Выставки, конкурсы 

Городской фестиваль детского творче-

ства «Театральная весна» 

 Выставка к Дню Космонавтики 

апрель Ст. 

вос-

пит 

Выставка 

работ на 

стендах 

ДОУ 

 

3.3  Организация субботника в помеще-

нии и на территории детского сада 

апрель Завед Фотоот-

чет 

 

3.4 Экскурсии 

 Экскурсия на школьный стадион 

апрель Ст. 

вос-

пит 

Фотоот-

чёт 

 

4. Взаимодействие с родителями. 

4.1 Стендовая информация для родителей  

 «Ваш ребенок поступает в детский 

сад» 

апрель Завед Инфор-

мация на 

стендах 

ДОУ 

 

4.2  «День открытых дверей» для вновь 

поступающих родителей. 

 

апрель Ст. 

вос-

пит 

Лист ре-

гистрации 

 

4.3 Проведение индивидуальных консульта-

ций родителей, дети которых нуждаются в 

коррекции речи 

апрель Учи-

тель-

лого-

пед 

Отметка в 

планах 

воспита-

телей 

 

5. Взаимодействие с социальными партнёрами. 

5.1 Международный детский конкурс «Кла-

довая талантов» 

апрель Вос-

пит 

Сайт ДОУ  

5.2 Областной конкурс детского творчества 

«Юные таланты – за безопасность» 

апрель Ст. 

вос-

пит 

Сайт ДОУ  

6. Административно-хозяйственная деятельность. 

6.1 Организация субботника по благоустрой-

ству территории сада с привлечением ро-

дителей 

апрель Зав-

хоз 

Фотоот-

чет 

 

7. ВСОКО 

7.1 Размещение отчета по самообследова-

нию на сайте ДОУ 

До 20 апре-

ля 2023 

От-

вет-

ствен

ный 

за 

сайт 

  

8. Мониторинг качества дошкольного образования 

8.1 Подготовка справки по итогам монито-

ринга 

апрель Ст. 

вос-

пит. 
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9. Реализация ФОП 

9.1 Самоанализ педагогов «Самоанализ вы-

полнения мероприятий в рамках реали-

зации ФОП ДО» 

апрель Ст. 

вос-

пит. 

  

 

МАЙ 

№ 

п/п 

Содержание основных мероприятий Срок про-

ведения 

От-

вет-

ствен

ный  

Форма 

отчета  

От-

мет-

ка о 

вы-

пол-

не-

нии 

дата 

1.Организационно-методическая работа. 

1.1 N5.  Совещание при заведующем ДОУ. 

«Анализ деятельности ДОУ за учебный 

год»   
Цель: определить степень решения задач годо-

вого плана 

1. Утверждение плана работы на месяц: обозна-

чение ведущих направлений и тем месяца, опре-

деление ответственных за мероприятия. 

2. Подготовка выпуска детей в школу. 

3.  Организация летней оздоровительной работы 

с детьми 

4. Анализ заболеваемости, результатов монито-

ринга 

5. Организация работы по безопасности всех 

участников образовательного процесса на лет-

ний оздоровительный период  

 

N 2 Собрание трудового коллектива:  

«О подготовке ДОУ к летнему периоду, но-

вому учебному году» 
Цель: соблюдение требований законодательных 

и нормативных актов, правил техники безопас-

ности. 

 1. Презентация дополнительных образо-

вательных услуг.  

2. О подготовке к летней оздоровитель-

ной работе 

3. Обеспечение охраны труда и безопас-

ности жизнедеятельности детей и со-

трудников ДОУ. 

6.О подготовке к новому учебному году, 

о проведении ремонтных работ.  

Педагогический совет №4 Итоговый 
Анализ работы ДОУ о проделанной работе 

за учебный год. Презентация проекта «Ме-

теостанция в ДОУ» для педагогов на педа-

гогическом совете ДОУ. 

май 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

май 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16 мая 

Завед 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Завед 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ст.во

спит 

Протокол 

совеща-

ния 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Протокол 

собрания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Протокол 

совеща-

ния 

 

1.2 Консультации 

 «Организация работы в летний оздо-

 

май 

Ст. 

вос-

Журнал 

учета 
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ровительный период.  Оформление 

летних участков». 
 

пит 

1.3 Направленность работы творческих 

групп 

 Выполнение технических заданий 

ИРООО 

 

май 

Ст. 

вос-

пит 

Сайт 

ИРООО 

 

1.4 Работа методического кабинета 

 Проанализировать и обновить со-

держание образовательной про-

граммы 

май  Ст. 

вос-

пит 

  

2. Контрольно-аналитическая деятельность. 

2.1 Итоговый контроль 

 «Готовность детей к обучению в 

школе» 

май Спе-

циа-

листы 

Диаграм-

ма 

 

2.2 Срезовый контроль 

«Мониторинг диагностики развития детей 

на конец учебного года». 

май Педа-

гоги 

Диаграм-

ма 

 

3. Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений. 

3.1 Праздники, утренники, развлечения, 

спортивные состязания 

 День Победы 

 Выпускные 

май Муз.р

ук. 

Фотоот-

чет 

 

3.2 Выставки, конкурсы 

Городская олимпиада «Эрудит» для де-

тей старшего дошкольного возраста 

 Выставка «Бессмертный полк» 

май Вос-

питат 

Стенд 

ДОУ 

 

4. Взаимодействие с родителями. 

4.1 Стендовая информация для родителей  

 «Здравствуй, лето» 

 «С ребенком на дачном участке» 

май Вос-

питат 

Инфор-

мация на 

стендах 

ДОУ 

 

4.2  Общее родительское собрание 

Итоги работы детского сада в прошед-

шем учебном году, организация работы 

в летний оздоровительный период 

Родительское собрание №4 

1.»Кризис 3-х лет»; 

«Как помочь ребенку преодолеть состоя-

ние тревоги» (4-5); 

«Развитие коммуникативных навыков. Как 

выхолить из конфликта» (5-6); 

«Скоро в школу: психологическая готов-

ность ребенка к школе» (6-7) 

2.Видеофильмы «Чему мы научились за 

год» 

3.Ознакомление с планом работы на лето 

2024 г. 

май Вос-

питат 

Протокол 

родитель-

ского со-

брания 

 

4.3 Анкетирование «По результатам года» 

(Педагогический рейтинг) 

май Вос-

питат 

Отметка в 

планах 

воспита-

телей 
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5. Взаимодействие с социальными партнёрами. 

5.1 Театральная постановка театра «Арлекин» май Ст. 

вос-

пит 

Фотоот-

чёт на 

сайте 

ДОУ 

 

6. Административно-хозяйственная деятельность. 

6.1 Завоз песка в песочницы, проверка нали-

чия игрушек для игр с песком и водой 

май Зав-

хоз 

Наличие 

товарной 

накладной 

 

6.2 Инструктаж: «Охрана жизни и здоровья 

детей в летний период при организации 

летних праздников, игр. 

май Зав-

хоз 

Локаль-

ный акт 

 

7. ВСОКО 

7.1 Представление и обобщение информа-

ции по результатам ВСОКО 

май Завед Сайт  

8. Мониторинг качества дошкольного образования 

8.1 Разработка плана по повышению каче-

ства дошкольного образования БДОУ 

май Ст. 

вос-

пит 

  

9. Реализация ФОП 

9.1 Внутренний мониторинг «Анализ вы-

полнения мероприятий в рамках реали-

зации ФОП ДО» 

май Пе-

даго-

ги 

  

3.9.1. План работы для групп раннего возраста. 

№ 

п\

п 

 

Мероприятия 

 

Сроки 

Ответ-

ствен-

ный 

От-

мет-

ка  

                              I. МЕДИКО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕЩАНИЯ   

1. Медико-педагогическое совещание №1 

Тема «Адаптация детей к условиям детского сада». 

Цель: Анализ педагогических условий, способствующих со-

циальной адаптации малышей в условиях детского сада.  

План. 

1.Отчёт воспитателей групп по организации условий жизни 

детей, поступивших в дошкольное учреждение (соблюдение 

основных педагогических требований в адаптационный пери-

од; трудности, возникающие в работе педагогов, меры по 

устранению трудностей). 

2.Обзор новинок литературы по раннему возрасту. 

3.Выступление старшего воспитателя «Основные направле-

ния работы в группах раннего возраста на 2023-2024 уч. год». 

4. Анализ адаптации – ст. м/с 

 ок-

тябрь 

 

 

 

заведую-

щий, 

ст. воспи-

татель, 

ст. мед. 

сестра 

педагог-

психолог 

 

2. Медико-педагогическое совещание №2 

Тема «Нервно-психическое здоровье детей». 

Цель: Анализ работы нервно-психическое здоровье детей 

раннего возраста. 

План. 

январь  

 

заведую-

щий, 

ст. воспи-

татель, 
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1.Формирование эмоционально-положительных реакций.  

2. Развитие первичных действий с предметами и развитие ос-

новных движений. 

3. Формирование умений во время процессов кормления  

на основании анализа карт нервно-психического развития де-

тей. 

4. Понимание речи и овладение активной речью.  

5. Культурно-гигиенические навыки. 

Выводы.  

ст. мед. 

сестра 

педагог-

психолог 

3. Медико-педагогическое совещание №3 

Тема: «Подведение итогов работы с детьми в группах раннего 

возраста» 

Цель: «Выделение приоритетных направлений в работе с 

детьми за год. Работа над сенсорным развитием детей. Анализ 

нервно-психического развития детей».  

План. 

1. Доклад «Авторитет родителей и его влияние  на развитие 

личности ребенка»  

2. Отчет воспитателей по организации работы по сенсорному, 

интеллектуально-творческому развитию детей раннего 

возраста. 

апрель  

 

 

заведую-

щий, 

ст. воспи-

татель, 

ст. мед. 

сестра 

педагог-

психолог 

 

 

3.9.2. Оздоровительная работа. 

№ 

п\п 

Мероприятия Сроки Ответственный 

1. Утренняя гимнастика и взбадривающая гимнастика после дневного 

сна 

ежедневно   

   

 

воспитатели 
2. Физическая культура в зале, на прогулке по распи-

сан. 

3. Закаливающие процедуры  

 

ежедневно 
4.  Точечный массаж 

5. Кварцевание и проветривание групповых помещение, спален 

6. Пальчиковая гимнастика 

7. Витаминизация (по сезону) по плану ст. мед. сестра 

  

8. Упражнения на развитие дыхания   ежедневно 

  

воспитатели 

9. Подвижные и спортивные игры на воздухе 

10. Занятия с педагогом-психологом на улучшение эмоционального 

положительного настроя 

по плану педагог-психол. 
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3.9.3. План контроля на 2023 – 2024  учебный год. 

Сроки Наименование Ответственные Итог 

Предупредительный 
Сентябрь «Развивающая среда во 

всех возрастных группах». 

Проверка готовности к но-

вому учебному году. 

Заведующая, ст. вос-

питатель 

 

Аналитическая 

справка 

 

Ноябрь 

 

«Совместная деятельность 

взрослого и детей». Про-

верка готовности молодых 

педагогов к совместной 

деятельности с детьми. 

Ст. воспитатель Справка 

Январь «Наблюдение педагогиче-

ского процесса в первой 

половине дня. НОД».  

Ст. воспитатель Справка 

Оперативный 
Сентябрь «Осмотр групп». Санитар-

ное состояние, соблюде-

ние режимных моментов.  

Заведующая, ст. вос-

питатель 

 

Справка 

Октябрь Состояние документации 

педагогов, воспитателей 

групп 

Ст. воспитатель Справка 

Февраль «Осмотр групп. Вторая 

половина дня». Выполне-

ние правил санитарного 

состояния в группе, со-

блюдение режимных мо-

ментов. 

Ст. воспитатель Справка 

Апрель Осмотр групп. Проведение 

прогулки весной.  (Одева-

ние на прогулку).  

Ст. воспитатель Справка 

Срезовый 
Октябрь «Мониторинг диагностики 

развития детей на начало 

учебного года».  

Ст. воспитатель Диаграмма 

Май «Мониторинг диагностики 

развития детей на конец 

учебного года». 

Ст. воспитатель Диаграмма 

Взаимоконтроль 
Октябрь «Проведение сюжетно-

ролевых игр» 

Ст. воспитатель Справка 

Декабрь «Программный материал 

по развитию речи ФОП 

ДО» (стихи) 

Ст. воспитатель Справка 

Январь «Проведение новогодних 

утренников» 

Ст. воспитатель Справка 

Февраль Образовательная деятель-

ность  

Воспитатели Справка 

Фронтальный 
Ноябрь Работа по региональному Ст. воспитатель Аналитическая 
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компоненту справка 

Декабрь «Организация прогулок».  Ст. воспитатель Справка 

Февраль «Игровая деятельность». 

Проверка работы воспита-

телей по развитию игро-

вой деятельности до-

школьников. 

Ст. воспитатель Аналитическая 

справка 

Апрель «Формирование КГН» Ст. воспитатель Аналитическая 

справка 

Тематический 
Ноябрь «Организация сюжетно-

ролевых игр» 

Ст. воспитатель Аналитическая 

справка 

Март Выявление эффективных 

форм организации образо-

вательной деятельности 

детей дошкольного воз-

раста 

Ст. воспитатель Аналитическая 

справка 

Внутренний аудит 

Март Изменение РППС ДОУ Ст. воспитатель Аналитическая 

справка 

Итоговый 
Декабрь «Коэффициент заболевае-

мости в детском саду». 

Ст. воспитатель Аналитическая 

справка 

Май «Готовность детей к обу-

чению в школе». 

Специалисты Диаграмма 
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3.9.4. Лист корректировки годового плана. 

 

№ 

 

Мероприятия Сроки Ответственный 
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